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अध्याय एक 

परिचय 

१. अध्ययनको पृष्ठभुमी 

अङ््गरेजी भाषाको POLICE शव्दवाट नेपालीको प्रहरी शव्दको ननर्ााण भएको हो 

जस्को अर्ा देशर्ा शान्ती सुव्यवस्र्ा खलल पना ननदन अहोरात्र पालोपहरार्ा रहने 

व्यक्ती भने्न वुनिन्छ । अङ््गरेजी भाषको POLICE  शव्दको अर्ा :- 

  P- Polite 

 O - Obedience 

 L - Loyal  

 I - Intelligence 

 C - co-ordination 

 E – Educate(प्रसाई श्रीप्रसाद, २०७५) । 

सार्ान्य भाषार्ा प्रहरी भन्नाले शान्तन्त, सुरक्षा र अर्नचयन कायर् राख्नका लानि 

व्यवस्र्ा िररएको सरकारी कर्ाचारीलाई प्रहरी भननन्छ ।  अर्ाात प्रहरी राज्य द्बारा 

नािररक हक अनिकार लािु िना, सम्पनि सुरक्षा िना, अपराि  ननयन्त्रण  र घनटत 

अपरािको सफल अनुसन्धान िनाको लािी नवशेष तानलर् प्राप्त सरकारी 

जनशक्तीलाई प्रहरी भननन्छ (र्ापा कोर्ल,२०७३)। 

प्रहरी सेवालाई ठाउँ एवर् प्रकृनत अनुसार फरक फरक नार्ले सम्बोिन िररएको 

भएतापनन यो सनै्य भन्दा फरक राज्यको कानुन कायान्वयन िने सस्र्ा हो । नवनभन्न 

नवद्बानहरुले प्रहरीलाई आ-आफ्नै तवरवाटै पररभानषत िरेको पाईन्छ। जसअनुसार 

बालकृष्ण शमााको नेपाली बृहत् शब्दकोशले  प्रहरी एक प्रहरर्ा बदनलने पाले 
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भनन पररभाषा नदएका छन्(शर्ाा बालकृष्ण,२०४० नेपाली बृहत 

शब्दकोश,कर्लादी काठर्ाड ,ँ नेपाल राजकीय प्रज्ञा प्रनतष्ठान) । 

According to OxfordAdvancedLearner’s Dictionary: An official 

organization whose job is to make people obey the law and to 

prevent and solve crime; the people who work for this organization 

(Oxford Advance Learner’s Dictionary new 8th Edition, Oxford 

University Press.New Work) सर्रर्ा भनु्नपदाा देशको शान्ती सुरक्षा 

अर्नचयन कायर् िना, अपराि रोकिार् र ननयनत्रण िना, राज्यद्बारा अनिकार 

प्रद्दत कानुन कायान्वयन िने (Law enforcement Agency) लाई प्रहरी भननन्छ । 

Traffic भने्न शब्द लेनटन भाषाको Trafficia भने्न शब्दबाट पररर्ानजात  भएर 

आएको हो, जसको अर्ा एक स्र्ानबाट अको स्र्ान सम्म कुनै वािा अवरोि नबना 

पुगे्न भने्न जनाउदछ । Oxford Dictionary का अनुसार“The Vehicles that are 

on the road at the particular time” भनन  पररभाषीत िरेको पाईन्छ भने 

सवारी तर्ा यातायात व्यवस्र्ा ऐन २०४९ को दफा २ को उप दफा १ अनुसार 

सवारी भन्नाले यान्तन्त्रक शन्तक्तबाट सड्कर्ा चल्ने सवारी सािनलाई बुिाउदछ । 

सर्रर्ा टर ानफक भन्नाले सनजव तर्ा ननानजव बसु्तहरु जुन यान्तन्त्रक तर्ा अन्य 

शन्तक्तबाट संचालन भई सड्क प्रयोि िरर एक ठाउ बाट अको ठाउ सम्म जाने 

प्रकृयालाई नै बुनिन्छ । भने टर ानफक प्रहरी भन्नाले सवारी आवािर्नलाई सुचारु 

रुपले संचालन िना खनटने अनिकार प्राप्त प्रहरीलाई टर ानफक प्रहरी भननन्छ 

(Ins.B. Adhikari,Hand outs 2075 WRPTC, Butwal)। 

बेलायतर्ा सर रबटा नपल सन् १८२२ र्ा िृह सनचवर्ा ननयुिी पश्‍चात  प्रहरी 

सेवालाई प्रभावकारी बनाउन र  तत्कानलन प्रहरी सेवाको रुपर्ा रहेको Local 
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Watch Systemजसलाई Saxons नार्ले पररनचत नर्यो यस प्रणालीलाई 

नवस्र्ानपत िरी नयाँ प्रहरी संिठनको सुत्रपात िना एक छुटै्ट अनिकार सम्पन 

सनर्नत िठन िरी त्यसको ननष्कषार्ा :-Metropolitan Police Actननर्ााण िरी 

29, September–1829र्ा : Metropolitan Police Service लन्डनर्ा स्र्ापना 

भएको नर्यो जसलाई संसारर्ा पनहलो आिुननक  र व्यावसानयक प्रहरी सेवा 

र्ाननन्छ (S.I.R.B. Ale, Hand outs 2075, JPOC,Bharatpur, Chitwan) । 

नेपालर्ा प्रहरीको ऐनतहानसक पृष्ठभुर्ी पुरानो नभयतापनन राणाकालर्ा 

“नर्नलनसया” बडाहानकर्को अन्तरित राखी राणाका नवद्रोही दबाउने काया भएको 

पाईन्छ । नव.सं. १९४० सालदेन्तख १९५० को दशहर्ा रु्पै्र र्ाना च नकहरु नवस्तार 

िरीएका नर्ए । र्ाना च नकको अिाडी पुनलस शव्द जोड्ने प्रचलन पनन यसै 

दशकर्ा वीर शर्सेर राणाको पालार्ा शुरु भएको नर्यो । श्री ३ चन्द्र शमे्सर 

वेलायतको भ्रर्णबाट वेलायती प्रहरी व्यवस्र्ाबाट ननकै प्रभानवत भई नेपाल फके 

पनछ प्रहरी व्यवस्र्ालाई सुिार िने प्रयास िरेको पाईन्छ । नव.सं. १९५५ र्ा अनर्नी 

पुनलसको व्यवस्र्ा िरेको पाईन्छ । यसले अदालत सरह सजाय पनन िना सक्दथ्यो 

। नव.सं. १९६७ र्ा काठर्ाण्ड र्ा कोतवाली प्रहरी स्र्ापना िरी चोरी, डाँका 

ननयन्त्रण र बन्दुक ईजाजत पत्र नदने आनद कार् सुन्तम्पएको नर्यो ।नव.सं. १९७४ र्ा 

काठर्ाण्ड  बानहर पनन नवरिञ्ज, नेपालको पूनवा तर्ा पनिर्ी भािहरुर्ा पुनलस 

िोश्वाराको व्यवस्र्ालाई नवस्तार िररयो नर्यो  (www.nepalpolice.gov.np)। 

नव.सं. १९९५ र्ा सवारी ननयन्त्रणको लानि शाही नेपाली सेनाबाट रार्दल पल्टन 

प्रहरीर्ा काज खटी आएको नर्यो । राणा शासन नवरुद्ध क्रान्तन्तर्ा संलग्न 

“रु्न्तक्तसेना” लाई क्रान्तन्तपनछ रक्षादलबाट नार्ाकरण िरी पनछ नयनीहरुलाई प्रहरी 

सेवार्ा प्रवेश िराईएको नर्यो । नव.सं. २००८ सालर्ा नेपालका नवनभन्न भािर्ा 

http://en.wikipedia.org/wiki/Metropolitan_Police_Service
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छररएर रहेका प्रहरी ईकाईहरुबाट संिनठत रुपर्ा पररचालन िना प्रहरी प्रिान 

कायाालयको स्र्ापना िरी प्रहरी प्रशासनको समू्पणा नजमे्मवारी क्ष्न्ए लाई नजम्मा 

लिाईयो । नव.सं. २००९ सालर्ा बग्गीखानार्ा टर ाफीकको व्यवस्र्ा िररयो । नव.सं. 

२०१० सालर्ा वग्गीखाना प्रहरीलाई हस्तान्तरण िररयो । नव.सं. २०१२ सालर्ा (सन् 

१९५५) र्ा प्रहरी व्यवस्र्ार्ा नवद्यर्ान कर्जोरीलाई हटाई यसबाट संिठनात्मक 

रुपबाट दृढ पाना तत्कालीन राजा श्री ५ र्हेन्द्र वीर नवक्रर् शाहबाट प्रहरी सुिार 

आयोिको िठन भई यसै आयोिको सुिावको आिारर्ा नव।स। २०१२  असोज ३१ 

िते प्रहरी ऐन २०१२ जारी भई नेपालर्ा औपचारीक (वैिाननक) प्रहरी सेवाको 

सुरुवात भएको पाईन्छ ।   

यसरी नेपालर्ा टर ानफक व्यवस्र्ापन िने नव.सं. १९९५ रै् नेपाली सेनाबाट रार्दल 

पल्टन प्रहरीर्ा काज खटी आएको र नव.सं. २००८ सालर्ा टर ानफक नवभािको 

स्र्ापना भएक पाईन्छ । नव.स २०५२ सालर्ा १२५ जना र्नहला टर ानफक प्रहरीको 

दरबन्दी रहने िरर र्नहला टर ानफक प्रहरी िुल्मको स्र्ापना भए देखी र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरु टर ानफक व्यवस्र्ापन तर्ा ननयन्त्रण कायार्ा खनटएका छन । 

नव.सं. २०५५ सालर्ा के्षनत्रय र नजल्ला स्तरीय टर ानफक प्रहरी कायालयहरुको 

स्र्ापना भएको पाईन्छ । हाल नेपाल प्रहरीर्ा हाल कायारत कुल ७२७१९ 

जनशन्तक्त र्ध्य र्नहला प्रहरी तफा  कुल जनशन्तक्त ६२०९ जना रहेको, 

जसर्ाप्र.ना.र्.नन. २, प्र.ब.उ. २, प्र.उ. १२, प्र.ना.उ. १६, प्र.नन. ९६, प्र.ना.नन. २६१, 

प्र.स.नन. ४०७, प्र.ह. ६००, प्र.ज. ४३१७ र प्र.का.स. ३०७० दरबन्दी र काजर्ा 

कायारत रहेका छन भने कुल र्नहला टर ानफक प्रहरी ३४९ जना जनशन्तक्त दरबन्दी 

तर्ा काजर्ा कायारत रहेका छन । जुन कुल र्नहला टर ानफक संख्याको ८.५४ 

प्रनतशत हुन आउछ । अकोतफा  पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायालयर्ा हाल 
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कुल ३७२ जना टर ानफक प्रहरीहरु कायारत रहेको पाईन्छ । जसर्ा कुल र्नहला 

टर ानफक प्रहरी भने ३७ जना र्ात्र रहेको पाईन्छ । जुन कुल संख्याको ९.९४ 

प्रनतशत हुन आउछ (https://traffic.nepalpolice.gov.np)। 

१.२ समस्याको कथन 

सर्ाजर्ा नवद्यर्ान नवनभन्न नकनसर्का भेदभावहरुको प्ररु्ख कारक तत्वका रुपर्ा 

स्रोतसािनको असर्ान नवतरणलाई नलने िररन्छ । सर्ाजर्ा नलङ्ग, वणा, जात, िर्ा 

आनदका आिारर्ा स्रोत सािनको असर्ान नवतरणले िदाा सर्ाज फरक फरक 

सरू्हर्ा नवभानजत हुन पुग्दछ । त्यसैिरी राज्यले प्रदान िने सेवा सुनविा तर्ा 

अवसरहरुको पक्षपातपूणा नवतरण सार्ानजक नवभेदको अकाा प्ररु्ख कारक तत्व 

हो । त्यसकारण सर्ाजका सबै व्यन्तक्तहरुलाई सर्ान रुपले सार्ानजक, आनर्ाक 

अवसर नवतरण िनुा राज्यको दानयत्य हो । जसबाट सर्ाजर्ा रहेका समू्पणा 

असर्ानता र भेदभावहरुलाई अन्त्य िना सनकन्छ । सर्ाजर्ा व्यन्तक्त स्वानभर्ानका 

सार् बाँच्न पाउनु र राज्यले प्रदान िरेका सबै सेवा सुनविा र अवसरहरु सर्ान 

रुपर्ा उपभोि िना पाउनु उसको अनिकार हो ।  

संयुक्त राष्ट्र संनघय र्ानव अनिकार सम्बन्धी नवश्वव्यापी घोषणापत्र १९४८ ले  

सर्ाजर्ा हुने सबै प्रकारका भेदभावहरुको नवरोि िदाछ । सबै व्यन्तक्तले नशक्षार्ा 

सर्ान पहँुच, आफ्नो आनर्ाक उपाजानका नक्रयाकलाप िना पाउनु, स्वननणायको 

अनिकार र आत्मसम्मानका सार् नवना भेदभाव स्वतन्त्र रुपर्ा बाँच्न पाँउनुलाई 

उनीहरुको अनिकार रुपर्ा नलइन्छ । तरपनन हाम्रो सर्ाजर्ा र्नहलाहरुलाई 

र्नहला भएकैं  कारण नवनभन्न नकनसर्का सार्ानजक, आनर्ाक लिायतका सबै 

के्षत्रहरुर्ा पछाडी पाररएको छ । जसको अन्त्य िरी भेदभाव रनहत सरु्न्नत 

सर्ाजको नसजाना िनुा आजको आवश्यकता हो । सर्ाजको उत्थान र नवकासर्ा 
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नारी र पुरुष दुवैको सनु्तनलत सनक्रयता र नक्रयानशलता आवश्यक पदाछ । अि 

देशर्ा नवद्यर्ान िररबी उनु्मलन िना, आनर्ाक सार्ानजक उत्थान िना, रोजिारीको 

रानष्ट्र य नवकास िना, सर्ाजर्ा पछाडी परेका र्नहलाहरुको सार्ानजक, आनर्ाक 

स्तर वृन्तद्ध िनाका लािी र्नहलाहरुको सशन्तक्तकरण र लैनङ्गक रै्त्री अवसरलाई 

नवश्वव्यापी िररनु पदाछ । 

नेपालर्ा टर ानफक व्यवस्र्ापनको कायार्ा संलग्न र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको 

सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाको यस अध्ययनलाई नेपाली सर्ाजका सर्र 

र्नहलाहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाको एक प्रनतननिी अध्ययनका रुपर्ा 

नलन सनकन्छ । बहुसंख्यक रानर्ण र अनशनक्षत र्नहलाहरु भन्दा तुलनात्मक रुपर्ा 

केनह सक्षर् प्रनतननिी पात्र भएता पनन र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु पनन नपतृसिात्मक 

नेपाली सर्ाजर्ा भेदभावपूणा रुपर्ा व्यवहार सहन बाध्य र्नहला पात्र हुन । यसर्ा 

नेपाली र्नहलाहरुको प्रनतननिी पात्रका रुपर्ा रहेका र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको 

सम्बन्धर्ा सर्ाजशास्त्रीय अध्ययन आवश्यक देन्तखन्छ । जसले सर्र नेपाली 

र्नहलाहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाको आनशंक रुपर्ा भएपनन 

प्रनतनननित्व िदाछ । 

यसप्रकार, र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाका 

सम्बन्धर्ा िररएको यस सर्ाजशास्त्रीय अध्ययन ननम्ननलन्तखत सर्स्याहरुको 

नवश्‍लेषणर्ा केन्तन्द्रत रहेको छ :-– 

क)  र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ा के कस्तो छ ? 

ख)  र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको वतार्ान काया अवस्र्ा के कस्तो छ ? 

ि) टर ानफक प्रहरीर्ा रहेको लैनङ्गक सर्ानता, नवभेद र र्नहला सशन्तक्तकरणको 

अवस्र्ा के कस्तो छ ? 
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१.३ अध्ययनको उदे्दश्य 

यस अनुसन्धानको रू्ल उदे्दश्य भनेको र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा 

आनर्ाक अवस्र्ाको अध्ययन िनुा हो । यस उदे्दश्य पररपूनताका लािी पश्‍नचर् के्षत्रीय 

टर ानफक प्रहरी कायालय र्ातहत कायाालयर्ा कायारत र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको 

सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ा बारे नवसृ्तत अध्ययन िररने छ । यस अध्ययनका 

नवशेष उदे्दश्यहरु यसप्रकार छन :- 

क)  र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाको पनहचान 

िनुा । 

ख)  र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको वतार्ान काया अवस्र्ा पनहचान िनुा । 

ि) टर ानफक प्रहरीर्ा रहेको लैनङ्गि सर्ानता, नवभेद र र्नहला सशन्तक्तकरणको 

अवस्र्ा पनहचान िनुा । 

१.४ अध्ययनको औचचत्य 

नेपालको रानष्ट्र य जनिणना २०६८ अनुसार नेपालको कुल जनसंख्या 

२,६४,९४,५०४ रहेको छ । जसर्धे्य पुरुषको जनसंख्या १,२८,४९,०४१ (४८.५० 

प्रनतशत) र र्नहलाको जनसंख्या १,३६,४५,४६३ (५१.५० प्रनतशत) रहेको छ । 

यसरी लैनङ्गक अनुपात (प्रनत सय र्नहलार्ा पुरुषको संख्या) ९४.१६ रहेको छ । 

देशभरका जम्मा ५४,२३,२९७ पररवार संख्या र्धे्य जम्मा २५.७३ प्रनतशत 

पररवारर्ा र्ात्र र्नहला घररु्ली रहेका छन । त्यसै्तिरी कुल पररवार संख्याको 

१०.७१ प्रनतशत पररवारका र्नहलाहरुको नार्र्ा घरजग्गा दुवै भएका, ९ प्रनतशत 

पररवारका र्नहलाहरुको नार्र्ा जग्गा र्ात्र भएका, ७९.४८ प्रनतशत पररवारका 
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र्नहलाहरुको नार्र्ा घरजग्गा नभएका र ०.८१ प्रनतशत पररवारका र्नहलाको 

सम्बन्धर्ा उले्लख भएको पाइदैन । त्यसैिरी १० बषा भन्दा रु्नीको उरे्रर्ा पनहलो 

पटक नववाह िने जम्मा जनसंख्या १,३८,०१५ र्ा बालकको भन्दा बानलकाको 

संख्या ६६.८७ प्रनतशत बढी रहेको छ । देशका ५ बषा वा सो भन्दा र्ानर्ल्नो 

उरे्रका कुल २,३९,२६,५४१ जनसंख्यार्ा ६५.९४  प्रनतशत व्यन्तक्तहरु साक्षर 

रहेकोर्ा उक्त उरे्र सरू्हका कुल पुरुषको ७५.१४ प्रनतशत र र्नहलाको ५७.३९ 

प्रनतशत साक्षर रहेका छन (के.त.नव, २०६८) । त्यसै्तिरर संयुक्त राष्ट्र  संनघय 

नवकास कायाक्रर् (UNDP)ले प्रकानशत िरेको र्ानव नवकास प्रनतवेदन २०१७ 

अनुसार नेपाल नवश्व र्ाननचत्रर्ा र्ानव नवकास सुचकाङ्गका दृनष्ट्ले १४५ औ ं

स्र्ानर्ा र लैनङ्गक असर्ानता सुचकाङ्गर्ा  ११३ औ ंस्र्ानर्ा रहेको छ (UNDP 

2017)। 

नय तथ्याङ्कहरुको आिारर्ा नवश्‍लेषण िदाा आजको २१ औ ंशताव्दीर्ा आएर पनन 

हाम्रो सर्ाजर्ा र्नहलाको सार्ानजक, आनर्ाक अवस्र्ा ज्यादै सोचननय र िम्भीर 

रहेको छ । पुरुष प्रिान हाम्रो सर्ाजर्ा रहेका सबै प्रकारका असर्ानताको अन्त्य 

िरी सर्तारु्लक, सुसभ्य र नशनक्षत सर्ाजको ननर्ााणका लािी र्नहलाको 

सार्ानजक, आनर्ाक लिायत सर्र के्षत्रर्ा सुिारका लािी उपयुक्त वातावरण नसजाना 

िनुा आवश्यक छ । नसङ्गो राष्ट्र को उन्नती र सरु्न्नतीका लािी र्नहलाहरुलाई शैनक्षक 

अवसर र घरभन्दा बानहर ननन्तस्कएर सार्ानजक तर्ा आनर्ाक नक्रयाकलापर्ा सहभािी 

बनाउदै र्नहलाका हक अनिकारलाई सुनननित िने कायाक्रर् संचालन िनुापदाछ । 

यसका सारै् र्नहलाहरुलाई आरक्षण, र्नहला सशन्तक्तकरण र राज्यका ननकायहरुलाई 

सर्ावेशीकरण र्ाफा त सर्ाजर्ा लैनङ्गक सर्ानता र लैनङ्गक सर्ताको वातावरण नसजाना 
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िरी सर्ाजर्ा र्नहलाको न्तस्र्तीर्ा सुिार िना सनकन्छ । सर्ाजका रहेका पुरुष प्रिान 

सार्ानजक संरचनार्ा पनन पररर्ाजान िनुा आवश्यक छ । 

देशको दोस्रो ठुलो आनर्ाक कररडोर र प्रदेश नं. ५ को अस्र्ाई राजिानीलाई आफ्नो 

कायाके्षत्र बनाई कार् िरररहेका र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको पनन राष्ट्र  ननर्ााणर्ा उनिकै 

र्हत्वपूणा भूनर्का रहेको छ । नेपाली सर्ाजका अनिकांश र्नहलाहरु घरायसी कार्र्ा 

नसर्ीत हुनु, सार्ानजक रुपर्ा पुरुषको तुलनार्ा पछाडी पाररनु, आनर्ाक 

नक्रयाकलापबाट नबरु्ख  हुनु, शैनक्षक न्तस्र्ती नू्यन हुनु, सर्ाजका सर्र के्षत्रर्ा 

उनीहरुलाई दोस्रो दजााको नािरीक सरहको व्यवहारका कारण र्नहलाहरु र्ार्ी उठ्न 

नसकेका रु्लभूत कारक तत्वहरुको खोजीको प्रनतननिीत्व िने के्षत्रको रुपर्ा उनभएको 

यस पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालय बुटवल तर्ा र्ातहत कायाालयहरुलाई 

अध्ययन के्षत्र बनाई र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाको 

नचत्रण िने प्रयास िररने छ । यस अध्ययनले र्नहलाहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक 

लिायत सर्र के्षत्रको नवकास र नबस्तार िनाका लािी रानष्ट्र य तर्ा अन्तरानष्ट्र य सरकारी 

तर्ा िैरसरकारी स्तरर्ा योजना, ननतीननर्ााण र कायाान्वयन िना सरे्त ठुलो सहयोि पुगे्न 

आशा िररएको छ । 

१.५ अध्ययनको संगठन 

यस शोिपत्रलाई नवनभन्न ६ अध्यायर्ा नवभाजन िरी तयार पाररएको  छ । जसर्ा अध्याय 

एकर्ा पररचय अन्तिता अध्ययनको पृष्ठभूर्ी, सर्स्याको कर्न, अध्ययनको उदे्दश्य, 

अध्ययनको र्हत्व र सान्दभीकता र अध्ययनको संिठनलाई सर्ावेश िररएको छ । 

अध्याय दुईर्ा सन्दभा सानहत्यको पुनरावलोकन अन्तिता नलङ्ग र जेन्डरको अविारणा र 

पूवा अध्ययनको पुनरावलोकनलाई सर्ावेश िररएको छ भने अध्याय नतनर्ा अनुसन्धान 

नविी अन्तिात अनुसन्धान ढाँचा, अध्ययन के्षत्र छन ट र औनचत्य, सर्र र नरू्ना छन ट 
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नविी, तथ्याङ्कहरुको प्रकृनत र स्रोतहरु, तथ्याङ्क संकलन नविी, तथ्याङ्कहरुको 

प्रसु्तनतकरण र नवशे्लषण र अध्ययनका नसर्ाहरुको सम्बन्धर्ा चचाा िररएको छ । 

अध्याय चारर्ा अध्ययन के्षत्रको पररचय अन्तिता पश्‍नचर् के्षत्र को पररचय, पश्‍नचर् के्षत्रीय 

टर ानफक प्रहरी कायालयको पररचय, नर्शन, रू्ल्य र र्ान्यताहरु, र्ातहत कायाालयर्ा 

कायारत जनशन्तक्त, संरचनात्मक स्वरुप, र्ातहत कायाालयहरुको नार्ावली र नेपालर्ा 

टर ानफक प्रहरीको इनतहासलाई संके्षपर्ा सर्ावेश िररएको छ । अध्याय पाँचर्ा 

सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ा र अध्याय छ र्ा सारांश र ननष्कषालाई सर्ावेश 

िररएको छ । 

 

अध्याय दुई 

सन्दभा साचहत्यको सचमक्षा 

२.१ सैद्धान्तिक सचमक्षा 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाको सम्बन्धर्ा खास 

अध्ययन अनुसन्धान भएको नपाइएता पनन नेपाली र्नहलाहरुको सार्ानजक तर्ा 

आनर्ाक अवस्र्ाका सम्बन्धर्ा नवनभन्न व्यन्तक्त तर्ा संघसंस्र्ाहरुबाट केही र्हत्वपूणा 

अध्ययन अनुसन्धानहरु भएका छन । यस अनुसन्धानलाई प्रभावकारी बनाउनका 

नननर्ि र्नहला टर ानफक प्रहरीको सर्ाजको संरचनात्मक प्रकायाात्मक ढाँचा अनुरुप 

तयार पाररएको छ । जसले यस अध्ययन अनुसन्धान कायालाई ठुलो सहयोि 

पुर्‍याउने अपेक्षा सनहत यहाँ केही पूवा अध्ययनहरुको पुनरावलोकन िररएको छ । 

नेपाल प्रहरीर्ा कायारत र्नहला प्रहरीहरुर्ा नबशेषिरी के्षत्री र जनजाती सरु्दायको 

बाहुल्यता देन्तखन्छ । उनीहरु अन्य कारण भन्दा पनन राम्रो कार् िने वातावरणका 

कारण नेपाल प्रहरीर्ा प्रवेश िरेको पाइन्छ । िेरै जसो र्नहला प्रहरीहरु शहरी 
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सर्ाजको उच्च र र्ध्यर् स्तरका पररवारबाट आएका र उनीहरु पररवारको 

आनर्ाक सहयोिका लािी प्रहरी सेवार्ा प्रवेश िरेको भन्दा पनन स्वतन्त्र र 

आत्मननभार हुन चाहन्छन । त्यसैले उनीहरुको आत्मसनु्तनष्ट् र उनीहरुको कार् 

प्रनत पररवारको अनुभव सकारात्मक छ । िेरैजसो र्नहला प्रहरीहरु उच्च शैनक्षक 

योग्यताका बाबजुत तल्नो दजाार्ा कायारत रहेका छन । र्नहला प्रहरीको नवचारर्ा 

नेपाल प्रहरीको पदोन्नती प्रनक्रया पारदशी छ, नकनभने र्नहला र पुरुष प्रहरीहरु 

दुवैले सर्ान अनिकार र सर्ान रुपर्ा नजमे्मवारी बहन िरेका छन र नेपाल 

प्रहरीर्ा र्नहला प्रहरीका लािी पुरुष सरह सर्ान अवसर नदइएको छ । यसबाट 

र्नहलाको कायाालयर्ा पुरुष सरह कार् िने क्षर्ता, वािेननङ्ग िना सके्न क्षर्ता, 

ननणाय िना सके्न क्षर्ता, नननित सम्पनिर्ा अनिकार आनदर्ा र्हत्वपूणा सुिार 

आएको छ । यसबाट सर्ाजर्ा लैनङ्गक असर्ानता औसत रुपर्ा साँघुरो भएता 

पनन यसअनघ र्नहला प्रहरीहरुले िेरै असर्ान तररकाले काया सम्पादन िरेका नर्ए  

(पराजुली, २०११) । 

नेपालको रानष्ट्र य जनिणना २०६८ अनुसार नेपालको कुल जनसंख्या 

२,६४,९४,५०४ रहेको छ । जसर्धे्य पुरुषको जनसंख्या १,२८,४९,०४१ (४८.५० 

प्रनतशत) र र्नहलाको जनसंख्या १,३६,४५,४६३ (५१.५० प्रनतशत) रहेको छ । 

यसरी लैनङ्गक अनुपात (प्रनत सय र्नहलार्ा पुरुषको संख्या) ९४.१६ रहेको छ । 

देशभरका जम्मा ५४,२३,२९७ पररवार संख्या र्धे्य जम्मा २५.७३ प्रनतशत 

पररवारर्ा र्ात्र र्नहला घररु्ली रहेका छन । त्यसै्तिरी कुल पररवार संख्याको 

१०.७१ प्रनतशत पररवारका र्नहलाहरुको नार्र्ा घरजग्गा दुवै भएका, ९ प्रनतशत 

पररवारका र्नहलाहरुको नार्र्ा जग्गा र्ात्र भएका, ७९.४८ प्रनतशत पररवारका 

र्नहलाहरुको नार्र्ा घरजग्गा नभएका र ०.८१ प्रनतशत पररवारका र्नहलाको 
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सम्बन्धर्ा उले्लख भएको पाइदैन । यसैिरी १० बषा भन्दा रु्नीको उरे्रर्ा पनहलो 

पटक नववाह िने जम्मा जनसंख्या १,३८,०१५ र्ा बालकको भन्दा बानलकाको 

संख्या ६६.८७ प्रनतशत बढी रहेको छ । देशका ५ बषा वा सो भन्दा र्ानर्ल्नो 

उरे्रका कुल २,३९,२६,५४१ जनसंख्यार्ा ६५.९४  प्रनतशत व्यन्तक्तहरु साक्षर 

रहेकोर्ा उक्त उरे्र सरू्हका कुल पुरुषको ७५.१४ प्रनतशत र र्नहलाको ५७.३९ 

प्रनतशत साक्षर रहेका छन (के.त.नव, २०६८) । 

नशक्षा र रोजिारीले र्नहलाको सार्ानजक तर्ा नवकासका नक्रयाकलापहरुर्ा 

सहभािीता बढाउन र सर्ाजर्ा र्नहलाको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक न्तस्र्तीर्ा 

सुिार ल्याउन र्हत्वपूणा भूनर्का खेलेका छन (देवकोटा, २००७) ।   

नेपालको कूल जनसंख्याको आिा भन्दा बढी जनसंख्या ओिटेका र्नहला विाको 

सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ा कर्जोर रहेको छ । परम्परा देखी नैं जडो िाड्दै 

आएका सार्ानजक रू्ल्य र्ान्यताले िदाा नेपाली रार्ीण र्नहलाहरु पूणा रुपर्ा 

स्वतन्त्र भएर स्वइच्छाले कार् िना सकेका छैनन् । उनीहरु दासीको जीवन 

नबताउनु पने पररन्तस्र्ती कायरै् रहेको छ । यसका अनतररक्त र्नहलाहरुलाई अिा 

सार्न्ती र अिा पँूजीवादी सार्ानजक र्ान्यताको कारणले दोस्रो दजााका 

नािररकको रुपर्ा रान्तखएको छ । नेपालर्ा नवनभन्न कानुनहरुको ननर्ााण भएता 

पनन ती कानुनहरुले र्नहलालाई उपेक्षा िरेका छन । प्राय जसो र्नहलाहरु ननरक्षर 

तर्ा उच्च नशक्षार्ा पँहूच नपुगु्न र घरायसी र कृनष कायार्ा संलग्न हुनुपने बाध्यताको 

प्रत्यक्ष प्रभाव उनीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ार्ा परेको छ । 

र्नहलाहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ा कर्जोर भएता पनन त्यसर्ा केही 

सकारात्मक पररवतान र सुिारोनु्मख न्तस्र्ती देखापरर रहेको छ  (अनिकारी, २०६४) 

। 
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यसरी प्राप्त पूवा अध्ययनको पुनरावलोकनबाट के स्पष्ट् हुन्छ भने नेपाली 

र्नहलाहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ा पुरुषहरुको तुलनार्ा केनह कर्जोर 

रहेको छ । त्यसै्त र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाको 

सम्बन्धर्ा हालसम्म पनन खास नकनसर्ले अध्ययन अनुसन्धान हुन नसकेको 

अवस्र्ार्ा यी नवनभन्न पूवा अध्ययनको पुनरावलोकन र्ाफा त उनीहरुको सार्ानजक 

तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाको सम्बन्धर्ा अध्ययन अनुसन्धान िने प्रयास िररएको छ । 

२.२ अनुभचिक सचमक्षा  

नेपालर्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाको सम्बन्धर्ा 

खास अनुसन्धान भएको नपाईएता पनन यस अनुसन्धानलाई प्रभावकारी बनाउनका 

नननर्ि र्नहला टर ानफक प्रहरीको सर्ाजको संरचनात्मक प्रकायाात्मक ढाँचालाई 

ननम्नानुसार प्रसु्तत िररएको छ । 

लैनङ्गक सर्ानता तर्ा सर्ावेशी नीनत अनुरुप नेपाल प्रहरीर्ा र्नहला प्रहरी 

कर्ाचारीहरुको लैनङ्गक संवेदननशलतालाई सुनननित िरी काया वातावरणलाई 

र्नहला रै्त्री बनाउने एवं भ नतक पूवाािारको नवकास िना, प्रहरी कर्ाचारीहरुर्ा 

लैनङ्गक सर्ानता र लैनङ्गक न्यायका नबषयर्ा सचेतना जािरण िना, सावाजननक र 

ननजी के्षत्रर्ा र्नहला नवरुद्धर्ा हुने सबै खाले नहंसा अन्त्य िना, अन्बेषण, नवशे्लषण 

र योजना र्ाफा त लैनङ्गक नबषयका रु्द्दाहरुलाई सम्बोिन िना प्रहरी प्रिान 

कायाालयले नेपाल प्रहरीको लैनङ्गक नीनत, २०६९ तजुार्ा िरेको छ । यी उदे्दश्यहरु 

पुरा िनाका लािी नेपाल प्रहरीका नवनभन्न प्रहरी कायाालयहरुर्ा हुन सके्न र्नहला 

नहंसा नवरुद्धर्ा शुन्य सहनशीलता अपनाउने, र्नहला प्रहरीहरुलाई संिठनको 

रू्लिारर्ा सर्ानहत िनाको लािी सांिठननक रुपरै् सर्ानता र सर्ताको नसद्धान्त 

अनुरुप काया िने, भ नतक संरचनाहरुलाई क्रर्शः र्नहला रै्त्री बनाउदैं  लैजाने, 
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कार्को वातावरणलाई र्नहला रै्त्री बनाउने, र्नहला प्रहरी कर्ाचारीहरुको क्षर्ता 

अनभवृन्तद्धका लािी तालीर् र वृनि नवकासको व्यवस्र्ा िने, सरकारी तर्ा 

िैह्सरकारी लिायत अन्य सारु्दानयक संस्र्ाहरुसँि सहकाया िरी लैनङ्गक सचेतना 

फैलाउने, लैनङ्गक नहंसाको समे्वदनशीलतालाई दृनष्ट्ित िरर यसको 

प्रभावकारीताको लािी नवशेष कायानीनत तय िरी सो अनुसारको पररचालन नीनत 

अबलम्बन िने आनद नीनतहरु नेपाल प्रहरीको लैनङ्गक नीनत, २०६९ र्ा सर्ावेश 

िररने छ (प्र.प्र.का, २०६९) । 

नेपाली र्नहलाको शैनक्षक न्तस्र्ती नाजुक अवस्र्ाबाट िुजानुको प्रत्यक्ष असर 

सार्ानजक संरचनार्ा परेको छ । अनिकांश अनभभावकहरुको सोचाई छोरीको 

पढाईर्ा खचा िनुा भनेको दानयत्व नसजाना िनुा हो, सम्पनि आजान िनुा कदापी 

होइन, भने्न रहेको छ । केही अनभभावकहरुको सोचाई छोरीलाई पढाउने भएपनन 

नवनवि घरायसी कार्ले उनीहरुलाई नवद्यालय पठाउन सकेका छैनन् । यसरी 

नेपाली र्नहलाको शैनक्षक स्तर नू्यन हुन िएको छ । सारै् पररवार ननयोजनका 

सािनको प्रयोि, स्वास्थ्य, सरसफाई, खानेपानी, खेतीपाती आनद सबैर्ा र्नहला 

नशक्षाको प्रत्यक्ष प्रभाव पदाछ (नसंह, १९८६) । 

२.३ अिधािणागत ढााँचा :  

यस अध्यायर्ा  र्नहला  टर ानफक  प्रहरीहरुको  सार्ानजक  तर्ा  आनर्ाक  

अवस्र्ाको  अध्ययन  िनेको लािी र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरुको दजााित, बैबानहक अवस्र्ा र उरे्र सरु्ह अनुसारको 

नववरणका सारै् यस पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायालयको संिठनात्मक 

संरचना प्रसु्तत िरीएको छ । जसबाट र्नहला टर ानफक प्रहरीको बारेर्ा सार्ानजक 

आर्ीक अवस्र्ाको बारेर्ा सुक्ष्म अध्ययन िने सहयोह हुने अपक्षा िररएको छ । 
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नचत्र नं. १ 
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यसरी र्ार्ीको नचत्र नं. १ सर्ाजको संरचनात्मक-प्रकायाात्मक ढाँचार्ा व्यन्तक्तको 

व्यन्तक्तित इच्छा रूचीले नेपाल प्रहरी जस्तो फ जी संिठनर्ा आकषाण बढ्दो छ 

भने र्नहलालाई प्रहरी जस्तो Field Work कायार्ा केही सार्ानजक जनटलताहरू 

पनन नबद्यर्ान देन्तखन्छन । अको तफा  प्रहरी सेवाको आन्तररक अनुशासनले र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरूले नेपाली सार्ानजक साँसृ्कनतक परम्परा अनुसार सार्ानजक 

साँसृ्कनतक परम्पराबाट पनन बनित देन्तखन्छन् । जसै्त :- श्रावण र्नहनार्ा हररया 

चुरा, हातर्ा रे्हन्दीबाट बनित हुने आदी ।  

नब.सं. २०२० भन्दा अिाडीका कानूनी व्यवस्र्ाहरूले र्नहलाका आवश्यकताहरू 

र्हसुस निरेको भएता पनन रु्लुकी ऐन २०२० को अदालती बन्दोबस्ती ११७ र 

अदालती बन्दोबस्ती १७२ ले र्नहला पक्राउ र खानतलासीर्ा र्नहला प्रहरीको 

आवश्यकता अननवाया िराए सँिसँिै नेपाल प्रहरीर्ा र्नहला प्रहरीको आिर्न 

आवश्यकता कानूनी रूपर्ा नै र्हसुस िरायो र यसै क्रर्र्ा प्रहरी ऐन २०१२, 

प्रहरी ननयर्ावली २०७१, नेपाल प्रहरीको लैङ््ग्‍निक नीनत २०६९ लिायत बतार्ानर्ा 

रु्लुकी अपराि (संनहता) ऐन, २०७४ र रु्लुकी फ जदारी कायानविी (संनहता) ऐन, 

२०७४ ले र्नहला प्रहरीको आवश्यकता अननवाया िराए संिसंिै र्नहलाको 

आिर्नलाई सहजता प्रदान िरेको छ भने यसको सकारात्मक प्रभाव टर ानफक 

र्नहला प्रहरीर्ा पनन देख्न सनकन्छ ।  

आकषाक पोशाक, पयााप्‍त सेवा सुनविा र काया बातावरणर्ा र्नहलालाई 

सहजताको अवस्र्ाले िदाा र्नहला टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहलाको आकषाण बढ्दो छ 

भने जसर्ा र्नहलाको उपन्तस्र्ती तल्लो दजाार्ा र्ात्र सीनर्त देन्तखन्छ र अको तफा  

कायाालय प्ररु्खको नजमे्मवारी भने र्नहला टर ानफक प्रहरीर्ा निन्य र्ात्रार्ा रहेको 

देन्तखन्छ ।  
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देशको राजनैनतक उतार चढावले र्नहला हक अनिकार स्वतन्त्रता सम्बन्धर्ा 

अनभबृन्तद्ध भई नेपाल प्रहरीर्ा र्नहलाको आिर्न बृन्तद्ध भएको जसको सकारात्मक 

प्रभाव र्नहला टर ानफक प्रहरीर्ा भएको देन्तखन्छ ।  

सर्रर्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीर्ा सार्ानजक, कानूनी, आनर्ाक र राजनैनतक 

आयार्ले सर्ाजको संरचनात्मक-प्रकायाात्मक ढाँचार्ा सकारात्मक प्रभाव परेको 

देन्तखन्छ जसले भावी अवस्र्ार्ा सरे्त टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहलाको आिर्न ननरन्तर 

बृन्तद्ध हुने आंकलन राजनैनतक, सार्ानजक सचेतनर्ा अनभबृन्तद्ध र कानूनी 

बाध्यात्मक अवस्र्ाबाट नबश्‍लेषण िना सनकन्छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

अध्याय तीन 

अनुसन्धान चिधी 

३.१ अनुसन्धान ढााँचा 

यस सोि अध्ययनलाई पूणा रुपर्ा वणानात्मक अनुसन्धान ढाँचाको प्रयोि िरर 

िररएको छ । यो अनुसन्धान र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक 
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अवस्र्ाका सारै् उनीहरुको वतार्ान काया अवस्र्ा र टर ानफक प्रहरीर्ा रहेको 

लैनङ्गक सर्ानता, नवभेद र र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ाको सम्बन्धर्ा 

जानकारी प्राप्त िने तफा  केन्तन्द्रत भएको हुदाँ यस ८अध्यायर्ा वणाात्मक ढाँचार्ा 

अनुसन्धान िरर प्राप्त तथ्यहरुको वणान िररएको  छ । 

३.२ अध्ययन के्षत्रको छनौट 

प्रहरी ऐन २०१२ पश्‍चात नेपालर्ा नेपाल प्रहरीको औपचाररक स्र्ापना भएता पनन 

नव.स २००८ आषढ ०१ िते चैतर्ाया डंिोल देखी नै र्नहलाहरु प्रहरी संिठनर्ा 

सहभािी भएको पाइन्छ ।भने नव.सं. २०२५ सालर्ा २५ जना र्नहला टर ानफक प्रहरी 

र नव.स २०५२ सालर्ा १२५ जना र्नहला टर ानफक प्रहरीको दरबन्दी रहने िरर 

र्नहला टर ानफक प्रहरी िुल्मको स्र्ापना भए देखी र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु 

टर ानफक व्यवस्र्ापन तर्ा ननयन्त्रण कायार्ा खनटएका छन । वतार्ान अवस्र्ार्ा 

नेपाल प्रहरीर्ा कायारत कुल जनशन्तक्तको कररब ८.५४ प्रनतशत र्नहलाहरु 

कायारत रहेका छन । वतार्ान सर्यर्ा पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायालय 

र्ातहतका कायाालयहरुर्ा जम्मा ३७ जना र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु कायारत 

रहेका छन(https://cid.nepalpolice.gov.np/index.php/cid-wings/women-

children-service-directorate)। 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाका सम्बन्धर्ा 

अध्ययन िररएको यस शोिपत्रर्ा नेपालका समू्पणा र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको 

सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाका सम्बन्धर्ा अध्ययन िना संभव नभएकोले 

पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायालयका कायालयहरु र्धे्य पश्‍नचर् के्षत्रीय 

टर ानफक प्रहरी कायाालय बुटबल, नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय रुपने्दही र 

नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय कास्कीलाई अध्ययन के्षत्रको रुपर्ा छन ट िरी यो 
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शोिपत्र तयार पाररएको छ । यी कायाालयहरुलाई छन ट िनुाको औनचत्य बढी 

संख्यार्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु कायारत रहेको कारण सनजलै तथ्याङ्कहरु 

संकलन िरी अध्ययन काया सम्पन्न िना सनकने भएकाले हो । 

अर्ाात पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायालय र्ातहतका समू्पणा कायाालयहरुर्ा 

कायारत रहेका जम्मा ३७ जना र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु र्धे्य यी नतन कायाालयर्ा 

र्ात्र २६ जना (७०.२७ प्रनतशत) र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु कायारत रहेका छन  

(प.के्ष.टर ा.प्र.का. बुटवल २०७५) ।  

३.३ अध्ययनको समग्रता ि नमुना छनोट 

यस अध्ययनर्ा पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालय र्ातहतका र्धे्य पश्‍नचर् 

के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालय बुटबल, नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय रुपने्दही र 

नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय कास्कीलाई अध्ययनको के्षत्रको रुपर्ा नलएको छ 

। हाल पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायालय र्ातहतका कायाालयहरुर्ा जम्मा 

३७ जना र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु अनिकृत तर्ा अन्य दजाार्ा कायारत रहेका छन 

। यी ३७  जना र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु र्धे्य पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी 

कायालय बुटबलर्ा कायारत १२ जना र नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायालय रुपने्दहीर्ा 

कायारत ६ जना तर्ा नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायालय कास्कीर्ा ८ िरर जम्मा २६ 

जना र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुलाई अध्ययनकोनरु्नाका रुपर्ा नलइएको छ 

(प.के्ष.टर ा.प्र.का.२०७५) ।  

३.४ तथ्याङ्कहरुको प्रकृचत ि स्रोतहरु 

यस अनुसन्धानर्ा अध्ययनको उदे्दश्य अनुरुप आवश्यकता अनुसार संख्यात्मक र 

िुणात्मक दुवै प्रकृनतका तथ्याङ्कहरुलाई प्रार्नर्क तर्ा न्तद्धनतय दुवै स्रोतबाट 
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संकलन िररएको  छ । जसर्ा प्रार्नर्क तथ्याङ्कहरु अध्ययन के्षत्रर्ा तथ्याङ्क 

संकलनका नवनभन्न नविीहरु अपनाएर संकलन िररएको छ । यस क्रर्र्ा 

प्रश्‍नावली र अध्ययन के्षत्रको अवलोकन नविीहरुबाट िररएको  छ । त्यसै्तिरर 

न्तद्धनतय तथ्याङ्कहरु केन्तन्द्रय तथ्याङ्क नवभािबाट नवनभन्न सर्यर्ा प्रकानशत 

तथ्यानङ्कय ररपोटहरु, प्रहरी प्रिान कायाालय र्हानिरीय टर ानफक प्रहरी र्हाशाखा 

तर्ा पनिर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालयबाटप्रकानशत नवनभन्न प्रनतवेदन तर्ा 

रेकडाहरु, रानष्ट्र य र्नहला आयोि तर्ा र्नहला तर्ा सर्ाज कल्याण र्न्त्रालयका 

नवनभन्न प्रनतवेदनहरु, सरकारी तर्ा िैरसरकारी संघसंस्र्ाका अनुसन्धान 

प्रनतवेदनहरु, र्ानव नवकास सुचकाङ्क प्रनतवेदन, नवनभन्न संस्र्ाबाट प्रकानशत 

पुस्तक तर्ा पत्रपनत्रकाहरुबाट आवश्यकता अनुसार तथ्याङ्कहरु संकलन िररएको  

छ । 

३.५ तथ्याङ्क संकलन चिधी 

सार्ानजक अनुसन्धानको उदे्दश्य पररपूनता िनाको लािी अनुसन्धानकतााले आफूलाई 

आवश्यक परेका तथ्यहरु वा सूचनाहरु वा तथ्याङ्कहरु प्राप्त िना जुन नकनसर्को 

सािन, तररका वा पद्धनतको प्रयोि िदाछ, त्यस्ता तररका वा सािनलाई तथ्याङ्क 

संकलनका तररका वा नविी भननन्छ । यस अनुसन्धानर्ा अध्ययनको उदे्दश्य 

पररपूनताका लािी आवश्यक प्रार्नर्क तथ्याङ्कहरु संकलन िना प्रश्‍नावली, अध्ययन 

के्षत्रको अवलोकन जस्ता तथ्याङ्क संकलनका  नविीहरुको प्रयोि िररएको  छ । 

 

३.५.१ प्रश्‍नािली 
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प्रश्‍नावली भनेको प्रश्‍नहरुको सूची हो, जुन व्यन्तक्त वा हुलाकको र्ाध्यर्बाट 

उिरदाताहरु सर्क्ष पठाइन्छ र उिरदाताले प्रश्‍नावलीर्ा सर्ावेश भएका 

प्रश्‍नहरुको उिर लेखी अनुसन्धानकताा सर्क्ष नफताा पठाई नदन्छन । यसरी 

तथ्याङ्क संकलन िने नविीलाई प्रश्‍नावली भननन्छ । यस अध्ययन अनुसन्धान 

कायार्ा संरनचत प्रश्‍नावली अन्तिातको बन्द स्वरुप प्रश्‍नावलीको र्ाध्यर्बाट 

उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाका सारै् 

उनीहरुको वतार्ान काया अवस्र्ा र टर ानफक प्रहरीर्ा रहेको लैनङ्गक सर्ानता, 

नवभेद र र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ाका सम्बन्धर्ा प्रार्नर्क तथ्याङ्कहरु 

संकलन िररएको छ । 

३.५.२ अिलोकन 

सार्ानजक अनुसन्धानको लािी अनुसन्धानकताालाई आवश्यक पने प्रार्नर्क 

तथ्याङ्कहरु संकलन िनाका लािी ती तथ्याङ्कहरु जुन स्र्लर्ा पाइन्छन, त्यनह 

स्र्लर्ा िएर कानको भन्दा आँखाको प्रयोि अनिक रुपर्ा िरेर तथ्याङ्क संकलन 

िने नविी अवलोकन नविी हो । यस अध्ययन अनुसन्धान कायार्ा  अननयन्तन्त्रत तर्ा 

असहभािी अवलोकन नविी अनुसरण िरर तथ्याङ्कहरुको संकलन िररएको  छ । 

अध्ययन के्षत्रको अवलोकनका क्रर्र्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको कायाके्षत्र 

(कायाालय र सडक), आवासिृह, उनीहरुले सम्पादन िने काया र काया सम्पादन 

िने क्रर्र्ा देन्तखएका सर्स्याहरु आनदको अवलोकन िररएको  छ । यसरी 

िररएको अवलोकनले र्ात्रात्मक तथ्याङ्क भन्दा पनन र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको 

सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाका सारै् उनीहरुको वतार्ान काया अवस्र्ाका 

सम्बन्धर्ा नबशे्लषण िनाका लािी सहयोि पुयााउने  छ । 
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३.६ तथ्याङ्कहरुको प्रसु्ततीकिण ि चिशे्लषण 

सोिपत्र अनुसन्धानका क्रर्र्ा प्रार्नर्क तर्ा न्तद्धनतय स्रोतबाट प्राप्त भएका 

िुणात्मक तर्ा र्ात्रात्मक तथ्याङ्कहरुबाट उपयुक्त र आवश्यक तथ्याङ्कहरुको 

सम्पादन िरर प्रशोिन िररएको छ । यसरी प्राप्त हुन आएका नवनभन्न 

तथ्याङ्कहरुलाई नननित िुण, नवशेषता र प्रकृनतको आिारर्ा वनिाकरण िररएको छ 

। यसपनछ र्ात्रात्मक तथ्याङ्कहरुलाई तथ्याङ्कीय नविीहरु जसै्तः आवृनि, प्रनतशत 

आनदको प्रयोि िरर तानलकीकरण र लेखानचत्र (वृिनचत्र र स्तम्भनचत्र जस्ता 

प्रनवनिको प्रयोि िरर तथ्याङ्कको पसु्तनतकरण र नवशे्लशणिररएकोछ ) र्ाध्यर्बाट 

प्रसु्ततीकरण िरर नवशे्लषण िररएको छ भने िुणात्मक तथ्याङ्कहरुलाई िुणात्मक 

रुपर्ा नै नवशे्लषण िररएको छ । यसर्ा, अनुसन्धानका क्रर्र्ा प्राप्त तथ्याङ्कहरु 

प्रसु्ततीकरण र नवशे्लषण र्ाफा त अनुसन्धानको उदे्दश्य पररपूनता तफा  लनक्षत रहेका 

छन । 

 

३.७ अध्ययनका चसमा 

कुनैपनन नबषयर्ा अध्ययन िदाा अध्ययनका नसर्ाहरु ननिाारण िनुापने हुन्छ, जसले 

अध्ययन कायालाई सम्पन्न िनाका लािी सनजलो हुने िदाछ । यस अध्ययनर्ा 

पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालय र्ातहतका र्धे्य पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक 

प्रहरी कायाालय बुटबल, नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय रुपने्दही र नजल्ला 

टर ानफक प्रहरी कायाालय कास्कीर्ा कायारत र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुलाई र्ात्र 

सरे्टेर उनीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाका सम्बन्धर्ा अध्ययन 

िररएको छ । पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालय र्ातहतका कायाालयहरुर्ा 
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कायारत र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ाको 

सम्बन्धर्ा िररएको यस अध्ययन कायाले नेपालका सर्र र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ालाई प्रनतनननित्व िना नसकेतापनन 

उनीहरुको अवस्र्ाका सम्बन्धर्ा र्ोटार्ोटी जानकारी अवश्य प्राप्त िना सनकन्छ । 

सर्ाजशास्त्र नवषयको स्नातकोिर तहको उपािी प्राप्तीको आनशंक आवश्यकता 

पररपूनताका लािी तयार िररएको यस अध्ययन अनुसन्धान कायार्ा स्रोत, सािन र 

सर्यको नसनर्तताका कारणले चाहे जनत सूचना तर्ा तथ्याङ्कहरु संकलन िना 

नसनक नवषयवसु्तलाई नवसृ्तत र िहन रुपर्ा प्रसु्तत िना नसनकएको पनन हुन 

सक्दछ । तरपनन सकेसम्म नवषयवसु्तलाई पूणारुपर्ा सरे्टेर अध्ययन अनुसन्धान 

कायालाई सार्ाक बनाउने प्रयास िररएको छ । जसर्ा अध्ययनका प्ररु्ख नसर्ाहरु 

ननम्नअनुसार रहन सक्दछन । 

 यस अध्ययनले समू्पणा र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुकोसार्ानजक तर्ा आनर्ाक 

अवस्र्ालाई प्रनतननिीत्व निना सक्दछ  ।  

 नवद्यार्ीले आफ्नो अध्ययनको नवषय नभत्र परेको एउटा नवषयको र्ात्र 

अध्ययन िरीएको हुनाले सवै पक्षलाई नसरे्ट्न सक्दछ ।  

 नबद्यार्ी शैनक्षक उपानि प्राप्तको लानि र्ात्र यो अध्ययन िररने भएकोले 

सर्य तर्ा सािन श्रोतको अभावका कारण सवै तथ्यलाई सर्ावेश िना 

कनठन भएको । 
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अध्याय – चाि 

अध्ययन के्षत्रको परिचय 

४.१ पश्‍चचमाञ्चल चिकास के्षत्र परिचय 

भ िोनलक दृनष्ट्कोणले सरु्न्द्र सहत बाट ९३ नर्टर देन्तख ८१६७ नर्टर सम्मको 

उचाईर्ा अवन्तस्र्त रहेको छ ।  पूवार्ा नचतवन नजल्लाको नारायणी पुल, पनिर्र्ा 

दाग्ङ्ग नजल्लाको िान खोला, उिरर्ा चीन, दनक्षणर्ा भारतको उिर प्रदेश तर्ा 

नबहार राज्य नभत्र अवन्तस्र्त पनिर् के्षत्रको कुल के्षत्रफल २९,३९८ विा नक.र्ी रहेको 

छ । नवश्वको सातै अग्लो नहर् नशखर ि लानिरी (८१६७ नर्.) हुदै नहन्दु िर्ाको 

पनवत्र आस्र्ाको केन्द्र रु्न्तक्त के्षत्र रु्न्तक्तनार् र्न्तन्दर हुदै नवश्व शान्तन्तका प्रनतक 

ि तर् बुद्दको जन्मभुनर् लुन्तम्वनी सम्म फैनलएको यस के्षत्रर्ा र् सर्ी जलवायुर्ा 

उष्ण र्नसुनी हावापानी देखी िुवीय वा नहर्ाली हावापानी पाईने यस के्षत्रर्ा पने 

अनिकतर् तापक्रर् ४२ नडरी सेन्टीरेड र नू्यनतर् तापक्रर् ० नडरी सेन्टी रेड 

भन्दा कर् भई औसत बषाा १९९८.४ नर्.नल सम्म हुने िरेको छ (भट्टराई ज्ञानेश्‍वर, 

२०७५) । 

यस के्षत्रलाई अनेक  नािहरू तर्ा ऋनषरु्ननहरूको तपोभूर्ी बसोबास स्र्ान र 

नबर नेपाली िोरखालीको ि रव िार्ासँि पनन यस के्षत्रलाई जोनडएको छ । यस 

के्षत्रका प्ररु्ख िानर्ाकस्र्लहरू रु्न्तक्तनार्िार्, िोरखकाली र्न्तन्दर, र्नकार्ना, 

भैरवनार्, ररडी, रेसुङ्गा र देवघाट जस्ता पनवत्र नहन्दुहरूको िानर्ाक आस्र्ाका 
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िरोहर रहेको पाईन्छ । यसै िरी नवश्‍व शान्तन्तका प्रनतक ि तर् बुद्धको जन्मस्र्ल 

लुन्तम्बनी र र्ावली रार्रार् पनन यसै के्षत्रर्ा रहेको छ । यस के्षत्रर्ा कुल 

िानर्ाकस्र्ल ६३८, ब द्ध िुम्बाहरू १२७, र्न्तिद १८३ र चचा १४९ रहेको पाईन्छ 

(भट्टराई ज्ञानेश्‍वर, २०७५) । 

यस पश्‍नचर् के्षत्रका र्हत्वपूणा पयाटकीय स्र्लहरू र्धे्य पोखरा, रु्स्ताङ्ग, लुन्तम्बनी, 

अन्नपूणा पदर्ािा, र्नासु्ल पदर्ािा (िोरखा), घोडेपानी म्याग्दी र श्रीनिर रहेका छन 

भने पयाटकीय िाउ स्याङ््गजाको नसरूबारी, लर्जुङ्गको घलेिाउ, कास्कीको 

घान्दु्रक, नसके्लस र नवलपुरको अर्लटारी होर्से्ट रहेका छन् । यस के्षत्रर्ा ८०.६ 

% नहन्दु, १०.४ % ब द्ध ४.२ % रु्न्तस्लर् र ४.५%  अन्य िर्ाका व्यन्तक्तहरू 

बसोबास िरेको पाईन्छ । यस के्षत्रको नहर्ाली भु-भािर्ा शेपाा, ल्होर्ी, लोभा, 

र्नाङे्ग आदी भोटे नहर्ाली जाती बसोबास िदाछन् नयनीहरू नतव्वतीय ब द्ध िर्ा 

“बोन्पो” र्ान्दछन् । पहाडी भु-भािर्ा बाहुन, के्षत्री, नेवार, र्िर, िुरूङ्ग, कार्ी, 

दरै्, साकी, नजरेल, सुरेल आदी जाती बसोबास िदाछन भने नयनीहरू नहन्दु, ब द्ध 

र रु्न्तस्लर् िर्ा र्ानेको पाइन्छ । तराई भु-भािर्ा बाहुन, के्षत्री लिायत िािड, 

दनुवार, र्ािी, दराई, नर्श्र, नत्रपाठी, िा, यादव, हरीजन आदी जातीहरू बसोबास 

िदाछन भने यो के्षत्रर्ा बहु-संख्यक नहन्दु िर्ाावलम्वी पाईन्छन् भने ब द्ध, रु्सलर्ान 

र इसाईहरू अल्प संख्यार्ा बसोबास िदाछन् (भट्टराई ज्ञानेश्‍वर, २०७५) । 

पोखरा औद्योनिक के्षत्र र बुटवल औद्योनिक के्षत्र िरी दुई र्हत्वपूणा औद्योनिक के्षत्र 

रहेको यस के्षत्रर्ा प्ररु्ख उद्योिहरूर्ा नटकुलीिढी िाई फार्ा (रूपने्दही), अनष्ट्र ज 

फार्ा (रूपने्दही), सुया नेपाल क. नल. (तनहँु), ररलायन्स नसरे्न्ट (रूपने्दही), 

अन्बुजा नसरे्न्ट (रूपने्दही), नहर्ालयन नुडल्स (रूपने्दही), पिकन्या प्रा.नल. 
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(रूपने्दही), लुन्तम्बनी नचनी कारखाना (नवलपरासी), िंिादेवी च िरी उद्योि रार् 

(नवलपुर) च िरी रुप, िोरखा बु्रअरी (नवलपुर), नस.जी. नसरे्न्ट (नवलपुर), होन्सी 

नशवर्् नसरे्न्ट (नवलपुर), लुन्तम्बनी कपास उद्योि (कनपलबसु्त), िोरखकाली रवर 

उद्योि (िोरखा) जस्ता ठूला उद्योि र करीब ६५० भन्दा बढी र्ि ला तर्ा साना 

उद्योिहरू पनन यस के्षत्रर्ा रहेका छन् (भट्टराई ज्ञानेश्‍वर, २०७५) । 

अन्य के्षत्रको तुलनार्ा राजर्ािाको दृनष्ट्र कोणले अव्वल र्ाननएको यस के्षत्रर्ा पूवा-

पश्‍नचर् (रानष्ट्र य लोकर्ािा) २०४ नक.र्ी., पृथ्र्ी लोकर्ािा ९० नक.र्ी., भुपी शेरचन 

लोकर्ािा ६९ नक.र्ी. र नसद्धार्ा लोकर्ािा १८३ नक.र्ी. रहेको पाईन्छ भने कुल 

सडक खण्ड १३२४४.८७ नक.र्ी. रहेको छ । जसर्ा पक्की सडक खण्ड  

२८५५.७२ नक.र्ी., रावेल २१३५.८४ नक.र्ी. र कच्ची सडक खण्ड ८२५३.३१ 

नक.र्ी. रहेको छ । यसै िरी यस के्षत्रर्ा हवाई र्ािाको रूपर्ा पोखरा नवर्ानस्र्ल 

पोखरा, ि तर्बुद्ध नवर्ानस्र्ल भैरहवा, जोर्सोर् नवर्ानस्र्ल जोर्सोर्, हुमे्द 

नवर्ानस्र्ल र्नाङ्ग, पालुङ्गटार नवर्ानस्र्ल िोरखा(हाल संचालनर्ा नरहेको), 

बलेवा नबर्ानस्र्ल बागु्लङ्ग (हाल संचालनर्ा नरेहको) त्यसै िरी के्षत्रीय अन्तरानष्ट्र य 

नवर्ानस्र्ल पोखरा (ननर्ाणाानिन) र ि तर्बुद्ध के्षत्रीय अन्तरानष्ट्र य नवर्ानस्र्ल 

(ननर्ााणानिन) रहेका छन् र जल यातायात र जल नबद्युतको प्रचुर सम्भावना रहेको 

यस के्षत्रर्ा काली िण्डकी जल नबद्युत आयोजना १४४ रे्घावाट (स्याङ््गजा), र्ध्य 

र्स्यााङ््गदी जल नबद्युत आयोजना ७० रे्घावाट (लर्जुङ्ग), र्स्यााङ््गदी जल नबद्युत 

आयोजना ६९ रे्घावाट (तनहँु) र र्ोदी र अप्पर र्ोदी जल नबद्युत आयोजना 

१४/१४ रे्घावाट (पवात) लिायतका अन्य रु्पै्र साना-ठूला जल नबद्युत पररयोजना 

संचालनर्ा रहेका छन् ।  
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यस के्षत्र प्रशासननक नहसाबले १७ वटा नजल्लार्ा नबभानजत यस पश्‍नचर् के्षत्रर्ा 

प्रदेश नं. ४ को प्रदेश राजिानी पोखरा र प्रदेश नं. ५ को अस्र्ायी प्रदेश राजिानी 

बुटवल जस्ता र्हत्वपूणा प्रशासननक के्षत्रहरू यस के्षत्रर्ा रहेको पाईन्छ । यसै िरी 

शैनक्षक के्षत्रर्ा सरे्त अव्वल र्ाननएको यस के्षत्रर्ा पोखरा नवश्‍व नबद्यालय पोखरा 

(२०६४), लुन्तम्बनी ब द्ध नबश्‍व नबद्यालय (२०६५), र्नणपाल कलेज अफ रे्नडकल 

साइन्स पोखरा, लुन्तम्बनी रे्नडकल एण्ड ररसचा सेन्टर पाल्पा र िण्डकी रे्नडकल 

कलेज पोखरा जस्ता शैनक्षक केन्द्रहरू पनन यस के्षत्रर्ा रहेको पाईन्छ । (भट्टराई 

ज्ञानेश्‍वर, २०७५ ) । 

४.२ पश्‍चचम के्षत्रीय टर ाचिक प्रहिी कायाालय बुटबल 

४.२.१ परिचय 

नेपालको भ िोनलक एंव राजनैनतक अवस्र्ाका कारणले राणा शासन कालसम्म 

पनन नेपालर्ा सवारी सािनहरु ज्यादै कर् र्ात्रार्ा रहेका नर्ए । बाटोघाटोको 

असुनविाका कारण काठर्ाड  ं उपत्यकाका चार भन्ज्याङ्ग नभत्र सवारी सािन 

ल्याउन परेर्ा नभर्फेदीको बाटो हुदैं र्ाननसद्धारा बोकाएर ल्याउनु पने अवस्र्ा 

नर्यो । जसको उदाहरणको रुपर्ा नव.स. १९५८ र्ा तत्कालीन राणा प्रिानर्न्त्री 

चन्द्र शर्शेरको पालार्ा पनहलो पटक काठर्ाड रं्ा बोकाएर इन्तन्जनबाट चल्ने 

िाडी आयात िररएको नर्यो । यसरी केनह प्रभुत्व विार्ा र्ात्र नसनर्त रहेका सवारी 

सािनहरु अन्य देशबाट ननकासी िराउन परेर्ा स्वीकृनता नलनुपने भएकाले 

जनसािारणको पहँुचभन्दा परको कुरा हुन्थ्यो । तापनन नेपालको नवनभन्न के्षत्रर्ा 

केनह र्ात्रार्ा सनसाइन, साइकल, टाँिा, टर्टर्, ररक्सा, दर्कल, र्ोटरसाइकल, 
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बस, लरी, बग्गी एंवर् िाडा इत्यादी सवारी सािन नर्ए भने्न कुरा तत्कानलन 

सर्यर्ा बनाइएका ऐन कानुनबाट पुनष्ट्र  हुन्छ (टर ानफक वेभसाइट, २०७५) । 

यसरी राणा शासनकालर्ा इन्तन्जनबाट चल्ने िाडी नेपाल नभनत्रए पनछ सुरु भएको 

टर ानफक व्यवस्र्ापन काया अन्तिात नव.स. १९९५ बाट सवारी चालकले अननवाया 

रुपले चालक अनुर्नत पत्र नलनुपने ननयर् बन्यो । नव.स. २००१ सालर्ा सवारी 

ननयर् उलङ्घन िने र्ार्ी काबााही िररने व्यवस्र्ा भयो । नव.स २००३ सालर्ा सवारी 

सािनर्ा नम्बर राख्नुपने ननयर् बन्यो । त्यस सर्यर्ा श्री ५ र्हाराजनिराज 

सरकारको िाडी १ नम्बर, राणा प्रिानर्न्त्रीको िाडी २ नम्बर र त्यसपनछ अन्य 

जनरलहरुको िाडी नम्बर हुन्थ्यो । त्यसपनछ नव.स २००७ सालर्ा नेपाली सेना 

अन्तिातको रार्दलबाट छाननएका केनह अनिकृत तर्ा जवानहरुलाई प्रहरीर्ा 

काज ल्याई सवारी व्यवस्र्ापन र ननयन्त्रणको नजमे्मवारी सुन्तम्पएको नर्यो (बराल, 

अनिकारी र र्ापा, २०५८) । 

नव.स २००९ सालर्ा नेपाली सेनाको पुनािठन भई रार्दललाई खारेजी िरी स्र्ायी 

रुपर्ा प्रहरीर्ा सरुवा िरर “टर ाचिक पुचलस चिट्याचमेन्ट” खडा िरी टंिाल 

दरबारर्ा कायाालय स्र्ापना िररयो । जसलाई नव.स २०१० सालर्ा नेपाली सेनाले 

प्रयोिर्ा ल्याइरहेको बग्गीखाना टर ानफक पुनलस नडट्याचरे्न्टलाई प्रदान िरेपनछ 

बग्गीखानार्ा साररयो । नव.स २०१२ सालर्ा प्रहरी ऐन आएपनछ नेपालर्ा प्रहरी 

व्यवस्र्ाको आिुननक रुपर्ा सुत्रपात भएको पाइन्छ । त्यस क्रर्र्ा नव.स २०१२ 

सालरै् टर ानफक पुनलस नडट्याचरे्न्टलाई “सदि टर ाचिक कम्पनी” नार्ाकरण 

िररयो टर ानफक व्यबस्र्ापनलाई प्रभावकारी बनाउनको लािी नव.स. २०५५ सालर्ा 

यस पनिर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालयर्ा प्र.ना.उ. को कर्ाण्डर्ा कुल २१५ 
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जनाको दरबन्दी कायर् िरर के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालय स्र्ापना िरीयो । नव.स 

२०६३ टर ानफक सूचना संकलन तर्ा प्रवाहका लािी टर ानफक कन्टर ोल रुर्को 

स्र्ापना र १०३ नम्बरको नि टेलीफोन सेवाको सुरुवात भयो । नेपाल सरकार 

र्न्त्रीपररषदको ननणायले नव.स २०६९।०६।२५ िते अबका नर्नत  देखी के्षत्रीय 

टर ानफक प्रहरी कायाालयर्ा प्रहरी उपररक्षक प्ररु्ख रहने िरी प्रहरी उपररक्षक 

दरबन्दी र्प िरी को कुल दरबन्दी संख्या ३२५ कायर् िरेको पाइन्छ (टर ानफक 

वेभसाइट, २०७५)।  

सर्रर्ा यस पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालयर्ा टर ानफक सम्बन्धर्ा भएका 

िनतनविीहरू ननम्नानुसार रहेका छन् ।  

 नेपाल नतब्बतको व्यापार बन्द भएपनछ पनिर्ािल र र्ध्यर्ािलका केही 

नजल्लाहरुको पायक पने र सर्र्र अन्तन्तर् भू-भाि भएकोले िाडी, घोडा, 

खच्चर जस्ता सािन र्ाफा त कलकिाबाट बुटवलसम्म नुन ल्याउन र्ालेकोले 

बुटवलर्ा सरु्न्द्री नुनको हाट लागे्न िरेको । 

 सन् १९१५ नतर न तंनहवार्ा रेल आए पनछ रेलले ल्याएको सार्ान बुटवलसम्म 

ल्याउन टर क लहरी चलाउनका लानि भैरहवा देन्तख बुटवलसम्म ढुग्ङ्गा छापेको 

बाटो तयार भएको । 

 तराई र पहाड जोड्ने प्रानचनतर् व्यापारीक केन्द्र । 

 भारत संिको व्यापारीक नाका बेलनहया भन्सार । 

 पूवा पनिर्को राजर्ािा तर्ा उिर दनक्षणको नसद्वार्ा राजर्ािा एक आपसर्ा 

जोनडएको । 

 सडक तर्ा हवाई यातायातको दृनष्ट्कोणले अत्यन्त र्हत्वपूणा रहेको ।  
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 पहाडी नजल्लाहरुर्ा पैदल र्ािाबाट बोकेर नुन र खाद्यन्न पुर्‍याईदै आएको ।  

 हाल यस के्षत्रका १७ नजल्लाका सदररु्कार्र्ा सडक यातायात सुनबिा 

 हाल यस के्षत्रर्ा ४,१९,६९२ सवारी सािन दताा  

 १ टर ानफक प्रहरी  = १,१३५ सवारी सािन 

 १ टर ानफक  प्रहरी = ३५ .नक ७९. र्ी. 

 ३७२ टर ानफक प्रहरी परीचालन ।  

 

४.२.२ पश्‍चचम के्षत्रीय टर ाचिक प्रहिी कायाालयको चमशन 

पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालयको नर्शन ''सहज टर ाचिक व्यिस्थापन 

तथा सिािी दुर्ाटना नू्यचनकिण '' सवारी आवािर्नको सुरनक्षत प्रवाह” रहेको छ 

। अर्ाात पनिर् के्षत्र नभत्रको सवारी आवािर्नलाई सुरनक्षत रुपर्ा संचालन, 

ननयन्त्रण तर्ा व्यवस्र्ापन िनुा यसको नर्शन हो । 

४.२.३ पश्‍चचम के्षत्रीय टर ाचिक प्रहिी कायाालयको मूल्य ि 

मान्यताहरु 

 पनिर् के्षत्र नभत्र सवारी आवािर्नको सुरनक्षत प्रवाह िने उदे्दश्य वा नर्शनका 

सार् स्र्ापना भएको पनिर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालयको ननम्न नलन्तखत 

रू्ल्य र र्ान्यताहरु रहेका छन । 

 पनिर् के्षत्रर्ा सवारी दुघाटनाहरुलाई नू्यननकरण िदै लैजानु । 

 सवारी ननयन्त्रण तर्ा व्यवस्र्ापन उच्च अनुशानसत भई सहभािी हुनु । 
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 सेवाराहीहरुलाई सेवा प्रदान िदाा कानुन अनुसार कुनै पनन नकनसर्को 

अनुनचत लाभको पुवाारह नवना तुरुन्त सेवा प्रदान िनुा । 

 देशर्ा भएको पररवतान र नयाँ चुन नतहरुलाई आत्मसार् िदाा सर्य अनुकूल 

टर ानफक संिठन तर्ा टर ानफक व्यवस्र्ापनर्ा पररवतान िनुा । 

 सवारीलाई सहज रुपर्ा संचालन िनुा र नवनशष्ट् व्यन्तक्त तर्ा नवनभन्न 

सर्ारोहर्ा हुने नभडलाई सहज रुपर्ा राखे्न । 

 टर ानफक व्यवस्र्ापनर्ा जनसहभािीता बढाउने । 

 नवनभन्न संघसंस्र्ाहरुसँि सर्न्वय राखी टर ानफक व्यवस्र्ापनर्ा सहकाया िने 

। 

४.२.४ पचिम के्षत्रीय टर ाचिक प्रहिी कायाालय बुटिल मातहतका 

कायाालयमा कायाित टर ाचिक प्रहिीहरुको संख्या  

यस पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायालय र्ातहत कायाालयर्ा जम्मा ३२५ जना 

टर ानफक प्रहरीहरुको दरबन्दी भएता पनन यस के्षत्रर्ा नदन प्रनतनदन बढ्दै िएको 

जनसंख्या र सवारी चाप, नसनर्त साँघुरा सडकहरु, सवारी ननयर् तर्ा टर ानफक 

संकेत सम्बन्धी सडक प्रयोिकतााहरुर्ा रहेको ज्ञानको कर्ी र ज्ञान भएकाहरुबाट 

सरे्त टर ानफक ननयर्को उलङ्गघन िने प्रवृनिका कारण जनटल र चुन नतपूणा बनै्द 

िएको काठर्ाड  ंउपत्यकाको सवारी व्यवस्र्ापन कायार्ा हाल ३७२ जना टर ानफक 

प्रहरीहरुको जनशन्तक्त कायारत रहेका छन (प.के्ष.टर ा.प्र.का. बुटवल, २०७५) । 

जसलाई ननम्नानुसार दजााित रुपर्ा प्रसु्तत िना सनकन्छ । 

ताचलका ४.१ :- पश्‍चचम के्षत्रीय टर ाचिक प्रहिी कायालयमा कायाित टर ाचिक 

प्रहिीहरुको दजाागत चिििण 
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चस न दजाा 
पुरुष 

टर ाचिक 

मचहला 

टर ाचिक 

जम्मा टर ाचिक 

प्रहिी 
कै. 

१ प्रहरी उपररक्षक १ – १  

२ प्रहरी नायव 

उपररक्षक 

१ – १  

३ प्रहरी ननरीक्षक ५ – ५  

४ प्रहरी नायव 

ननरीक्षक 

२७ १ २८  

५ प्रहरी सहायक 

ननरीक्षक 

२६ ४ ३०  

६ प्रहरी हवल्दार ७९ ६ ८५  

७ प्रहरी जवान १८६ २६ २१२  

८ प्रहरी पररचर १० - १०  

जम्मा ३३५ ३७ ३७२  

स्रोत :- प.के्ष.टर ा.प्र.का. बुटवल, २०७५ 

र्ानर्को तानलका १ अनुसार पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायालयर्ा कायारत 

रहेका जम्मा ३७२ टर ानफक प्रहरीहरु र्धे्य जम्मा ३७ जना र्ात्र र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरु कायारत रहेका छन । त्यसर्ा पनन र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु अनिकृत 

स्तरका उच्च दजाार्ा भन्दा प्राय ननम्नस्तरका दजाार्ा कायारत रहेको देन्तखन्छ । 

सार्ानजक रुपर्ा पुरुषको तुलनार्ा र्नहलाहरु अवस्र्ा ननम्न रहनुको कारणले िदाा 

उनीहरुको उपन्तस्र्ती यहाँ पनन नु्यन रहेको छ । 

प.के्ष.टर ा.प्र.का. र्ातहत कायाालयर्ा कायारत पुरुष तर्ा र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुको संख्यात्मक नववरण ननम्नअनुसार तानलका तर्ा वृतनचत्रर्ा प्रसु्तत िना 

सनकन्छ । 
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ताचलका ४.२ :- पश्‍चचम के्षत्रीय टर ाचिक प्रहिी कायालयमा कायाित टर ाचिक 

प्रहिीहरुको दजाागत चिििण 

 

 

 

 

 

 

 

 

ताचलका ४.३ :- पश्‍चचम 
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के्षत्रीय टर ाचिक प्रहिी कायालयमा कायाित टर ाचिक प्रहिीहरुको दजाागत 

चिििण 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्रोत :- प.के्ष.टर ा.प्र.का. २०७५  

र्ानर्को वृिनचत्र ४.२ अनुसार पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायालयर्ा कायारत 

जम्मा टर ानफक प्रहरीहरुको र्धे्य ९०.०५ प्रनतशत पुरुष टर ानफक प्रहरीहरु कायारत 

रहेका छन भने केवल ९.९५ प्रनतशत र्ात्र र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु कायारत 

रहेका छन । यहाँ र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको संख्या भन्दा ९.०५ िुणा बढी पुरुष 

टर ानफक प्रहरीहरु कायारत रहेको देन्तखन्छ  । 

 

४.२.५ पश्‍चचम के्षत्रीय टर ाचिक प्रहिी कायाालय बुटबलको 

संिचनात्मक स्वरुप 
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पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायालयर्ा कायाालय प्ररु्खको रुपर्ा प्रहरी 

उपरीक्षक को दरबन्दी रहेको र सोनह कायाालयर्ा १ प्रहरी नायव उपररक्षक 

सहायक प्ररु्खको रुपर्ा दरबन्दी रहेको छ । जहा ‘क’ विाका नजल्लार्ा प्रहरी 

ननरीक्षक , ‘ख’ विाको नजल्लार्ा प्रहरी नायव ननरीक्षकको र ‘ि’ विाको नजल्लार्ा 

प्रहरी सहायक ननरीक्षकको दरबन्दी कायर् भएको छ। 

स्रोत :- प.के्ष.टर ा.प्र.का. २०७५  
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४.२.६ पश्‍चचम के्षत्रीय टर ाचिक प्रहिी कायाालय बुटबल मातहत 

कायाालयहरुको नामािली 

पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालय, बुटवलको कायाके्षत्रको रुपर्ा पनिर्ािल 

नवकास के्षत्रका १६ (हाल १७) नजल्लाहरु रहेको छ । यस र्ातहतका 

कायाालयहरुको नार्ावलीलाई ननम्नानुसार प्रसु्तत िना सनकन्छ । 

चस. 

नं. 

कायाालयको नाम 

१ पनिर् के्षनत्रय टर ानफक प्रहरी कायाालय,बुटवल 

२ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,नवलपरासी (वदाघाट सुस्ता पुवा)  

३ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय, नवलपरासी (वदाघाट सुस्ता पनिर्) 

४ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,रुपने्दही 

५ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,कनपलबसु्त 

६ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,कास्की 

७ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,तनहँू 

८ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,पाल्पा 

९ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,स्याङ््गजा  

१० नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,बागु्लङ्ग 

११ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,अघााखांची 

१२ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,म्याग्दी 

१३ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,िोरखा 

१४ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,रु्स्ताङ्ग 

१५ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,र्नाङ्ग 

१६ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,लर्जुङ्ग 

१७ नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय,पवात 

१८ अ.टर ा.प्र.पोस्ट रार्निर 

१९ अ.टर ा.प्र.पोस्ट टर ानफक चोक  
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२० अ.टर ा.प्र.पोस्ट रं्िलापुर 

२१ अ.टर ा.प्र.पोस्ट खैरेनी 

२२ अ.टर ा.प्र.पोस्ट रु्निाया, िकिनह, बेलनहया, लुन्तम्बनी 

२३ अ.टर ा.प्र.पोस्ट आबुखैरेनी, डुमे्र, बेलच तरा, नभर्ाद 

२४ अ.टर ा.प्र.पोस्ट दोभान, रार्पुर, हार्ोक, बतुाङ्ग, आयाभन्ज्याङ्ग, राम्दी 

२५ अ.टर ा.प्र.पोस्ट सुनवल , बदाघाट 

२६ अ.टर ा.प्र.पोस्ट दुन्तककबांस, रजहर, िैडाकोट 

२७ अ.टर ा.प्र.पोस्ट िल्याङ्ग, वानलङ्ग, फेनदखोला 

२८ अ.टर ा.प्र.पोस्ट खरवाङ्ग, र्ालढुङ्गा  

२९ अ.टर ा.प्र.पोस्ट शृ्रङ्गा, ररनड 

३० टर ा.प्र.का.कृष्णनिर, चन्द्र टा, नपपरा 

३१ अ.टर ा.प्र.पोस्ट ठाडा, नरपानी  

३२ अ.टर ा.प्र.पोस्ट नडरु्वा, वारीबेनी 

३३ अ.टर ा.प्र.पोस्ट रार्बजार, बैदार्, छोरेपाटन, बिर, डाडाकोनाक, 

सैननकबस्ती 

३४ अ.टर ा.प्र.पोस्ट भूरुङ्ग तातोपानी 

३५ अ.टर ा.प्र.पोस्ट र्जुवादेउराली 

३६ अ.टर ा.प्र.पोस्ट घांसा 

३७ अ.टर ा.प्र.पोस्ट िारापानी  

३८ अ.टर ा.प्र.पोस्ट भोटेओडार 

स्रोत :- प.के्ष.टर ा.प्र.का. २०७५  

४.३ नेपालमा टर ाचिक प्रहिीको इचतहास 

नव. स. १९५८ – राणा प्रिानर्न्त्री चन्द्र शर्शेरको पालार्ा पनहलो पटक 

काठर्ाड रं्ा इन्तन्जनबाट चल्ने िाडीको  आयात िररएको । 

नव. स. १९७८ – चालक िोपाल खोपासेलाई पनहलो पटक सवारी चालक 

अनुर्नत पत्र नवतरण । 

नव. स. २००३ – सवारी दताा प्रणाली प्रारम्भ । 
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नव. स. २००७ – रार्दलबाट टर ानफक ननयन्त्रण तर्ा व्यवस्र्ापन कायाको 

सुरुवात । 

नव. स. २००९ – ‘टर ानफक पुनलस नडट्याचरे्न्ट’ को स्र्ापना,तत्कानलन 

टंिाल दरबारर्ा कायाालय संचालन 

  – र्छरी नचत्रकारलाई पनहलो र्नहला सवारी चालक अनुर्नत पत्र 

नवतरण । 

नव. स. २०१० – नेपाली सेनाले प्रयोिर्ा ल्याएको बग्गीखाना टर ानफक 

पुनलस नडट्याचरे्न्टलाई प्रदान। 

नव. स. २०१२ – ‘टर ानफक पुनलस नडट्याचरे्न्ट’ लाई ‘सदर टर ानफक 

कम्पनी’ नार्ाकरण । 

नव. स. २०१६  – सवाप्रर्र् काठर्ाड  ंउपत्यका बानहर भैरहवा र नवरिंजर्ा 

टर ानफक प्रहरी पररचालन। 

नव. स. २०२० – सवारी ऐन तर्ा ननयर् लािु । 

  – टर ानफक तानलर्को सुरुवात । 

नव. स. २०२३ – काठर्ाड रं्ा टर ानफक बनिद्धारा टर ानफक ननयन्त्रण र 

जेब्राक्रनसङ्ग व्यवस्र्ाको सुरुवात। 

  – टर ानफक प्रहरीलाई पनहलो पटक सवारी सािन ननकासा । 

नव. स. २०२६ – जर्ान सरकारको सहयोिर्ा टर ानफक प्रहरीलाई ७५० 

सीसीका ७ वटा र्ोटरसाइकल     ननकासा । 
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नव. स. २०३४ – बढी भीड भएको ठाँउ व्यवन्तस्र्त िना घोडचढी प्रहरीको 

व्यवस्र्ा । 

  – टर ानफक प्रहरीलाई संचार सािनको व्यवस्र्ा । 

नव. स. २०३९ – टर ानफक प्रहरीको पुरानो खाकी पोशाकर्ा पररवतान िरी 

हालको नयाँ पोशाकको व्यवस्र्ा । 

  – टर ानफक सप्ताहको र्ालनी । 

नव. स. २०४१ – टुनडखेलको वररपरी एकतफी सडकको व्यवस्र्ा । 

नव. स. २०४३ – इटहरी, िजुरी, बुटवल र कोहलपुरर्ा राजर्ािा िस्ती 

टर ानफक प्रहरीको व्यवस्र्ा । 

नव. स. २०४९ – सदर टर ानफक कम्पनीबाट उपत्यका टर ानफक प्रहरी 

कायाालयर्ा पररवतान । 

  – सवारी तर्ा यातायात व्यवस्र्ा ऐन २०४९ को व्यवस्र्ा । 

नव. स. २०५१ – अनभलेख व्यवस्र्ापनका लािी ककयुटरको व्यवस्र्ा । 

नव. स. २०५२ – सवारी प्रदुषण पररक्षण प्रारम्भ । 

  – १२५ जना र्नहला टर ानफक प्रहरीको दरबन्दी रहने िरी र्नहला 

टर ानफक प्रहरी िुल्मको     स्र्ापना । 

  – जापान सरकारको सहयोिर्ा र्ापार्लीर्ा आिुननक टर ानफक 

बनिको व्यवस्र्ा । 
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नव. स. २०५४ – सवारी तर्ा यातायात व्यवस्र्ा ननयर्ावली लािु । 

नव. स. २०५५ – के्षनत्रय तर्ा नजल्ला टर ानफक कायाालयहरुको स्र्ापना । 

  – टर ानफक जनचेतना अनभवृन्तद्ध िने उदे्दश्यले कान्तन्तपुर एफ. एर्. 

सँि टर ानफक अपडेट प्रसारण     िने सकि ता ।  

नव. स. २०५८ – प्रहरी प्रिान कायाालयर्ा टर ानफक ननदेशनालयको स्र्ापना 

। 

नव. स. २०५९ – काठर्ाड  ं उपत्यकाका प्ररु्ख १० स्र्ानर्ा अत्यािुननक 

टर ानफक बनिको व्यवस्र्ा । 

  – भाडाका ट्याक्सी र टेमु्पहरुर्ा डर ाइभर आइडेन्तन्टटी काडा राखे्न 

व्यवस्र्ा । 

नव. स. २०६२ – लेन अनुशासन पालना िराउने उदे्दश्यले पुतलीसडक, 

नयाँ बानेश्वर, र्ापार्ली लिायतका     ठाँउहरुर्ा कङ््गक्रीट रोड 

नडभाइडरको प्रयोि । 

नव. स. २०६३ – र्ापार्लीर्ा पनहलो र्नहला टर ानफक प्रहरी प्रभािको 

स्र्ापना । 

  – टर ानफक सूचना संकलन एवर्् प्रवाहका लािी टर ानफक कन्टर ोल 

रुर्को स्र्ापना र १०३ नं.     को नि टेलीफोन सेवाको 

सुरुवात । 
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  – र्हानिरीय प्रहरीको अविारणा लािू भएपिात उपत्यका 

टर ानफक प्रहरी कायाालयलाई     र्हानिरीय टर ानफक प्रहरी 

र्हाशाखार्ा पररणत । 

  – र्हाशाखा प्ररु्ख प्रहरी वररष्ठ उपररक्षकलाई सह–आयुक्त 

नार्ाकरण । 

नव. स. २०६६ – नेपाल सरकार र्न्त्रीपररषदको ननणायले र्हानिरीय 

टर ानफक प्रहरी र्हाशाखार्ा प्रहरी नायव     र्हाननरीक्षकको 

दरबन्दी र्प िरी कुल दरबन्दी संख्या ८८८ कायर् िरेको । 

नव. स. २०६७ – र्हानिरीय टर ानफक प्रहरी र्हाशाखाको सानवक 

दरबन्दीर्ा ७७ जना र्प िरी ९६५ जनाको    नयाँ दरबन्दी कायर् 

िररएको । 

नव. स. २०६८ – टर ानफक प्रहरीलाई १५ प्रनतशत प्रोत्साहन भिाको व्यवस्र्ा 

। 

  – टर ानफक प्रहरीलाई एक हजार रुपैयाँसम्मको जररवाना िना सके्न 

अनिकार प्रत्यायोजन     िररएको । 

नव. स. २०६९  –  रे्टर ो टर ानफक एफ. एर्. ९५.६ रे्िाहजाको श्रावण ८ िते देखी 

प्रशारण सुरु । 

  – राजश्व बैंक र्ाफा त संकलन िने कायाको सुरुवात । 



42 
 

नव.स. २०७०  –  टर ानफक ब्यवस्र्ापनर्ा CCTV Control room को स्र्ापना 

। 

नव.स. २०७३  –  टर ानफक प्रहरी र्ोबाइल एन्तिकेसन सुरुवात  

नव. स. २०७४  –   टर ानफक प्रहरीलाई १५ प्रनतशत प्रोत्साहन भिाको कट नत । 

    (स्रोत : 

https://traffic.nepalpolice.gov.np/) ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://traffic.nepalpolice.gov.np/
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अध्याय - पााँच 

मचहला टर ाचिक प्रहिीको सामाचजक तथा आचथाक अिस्था 

यस अध्यायर्ा अध्ययनका उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा 

आनर्ाक अवस्र्ाका सारै् उनीहरुको वतार्ान काया अवस्र्ा र टर ानफक प्रहरीर्ा 

रहेको लैनङ्गक सर्ानता, नवभेद र र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ाका सम्बन्धर्ा 

प्रार्नर्क तर्ा न्तद्धनतय स्रोतबाट संकनलत तथ्याङ्कहरुलाई प्रसु्ततीकरण र नवशे्लषण  

िररएको छ । 

५.१ उत्तिदाता मचहला टर ाचिक प्रहिीहरुको सामाचजक अिस्था 

यस नशषाकर्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक अवस्र्ाको 

सम्बन्धर्ा चचाा िररएको छ । जस अन्तिता पश्‍नचर् के्षत्रीय प्रहरी कायाालयर्ातहत 

समू्पणा कायाालयर्ा कायारत र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु र अध्ययन के्षत्रका रुपर्ा 

छन ट िररएका कायाालयहरुर्ा कायारत र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको दजााित 

नववरणलाई प्रसु्तत िररएको छ । त्यसै्तिरर उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको 

उरे्र सरू्ह, वैवानहक न्तस्र्ती, बालबानलकाको संख्या, पररवारको प्रकार, जात तर्ा 

जानतयता, िर्ा, भ िोनलक के्षत्र र प्रदेश, शैनक्षक योग्यता, उिरदाता र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरुले प्रहरी सेवा प्रवेश िरेपनछ अध्ययनलाई ननरन्तरता नदए 

ननदएको र उनीहरुले टर ानफक प्रहरीर्ा कार् िरररहदाँ अध्ययनलाई ननरन्तरता 

नदनका लािी उपलब्ध वातावरणका सम्बन्धर्ा व्यक्त र्तका आिारर्ा 

तथ्याङ्कहरुलाई प्रसु्ततीकरण िरर नबशे्लषण िररएको छ ।  

५.१.१ प.के्ष.टर ा.प्र.का. तथा मातहत समेतमा कायाित मचहला टर ाचिक 

प्रहिीहरुको दजाा 

सवारी आवािर्नलाई सहज र व्यवन्तस्र्त रुपर्ा संचालन, ननयन्त्रण र व्यवस्र्ापन 

िनाका लािी नेपालर्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सुरुवात सन १९९५ देखी 

भएको पाइन्छ (प.के्ष.टर ा.प्र.का. बुटवल, २०७५) । यस क्रर्र्ा र्नहला टर ानफक 
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प्रहरीहरुले आफ्नो उतृ्कष्ट् व्यवसायीक कायादक्षता प्रसु्तत िरी सहज र व्यवन्तस्र्त 

रुपर्ा सवारी संचालन, ननयन्त्रण र व्यवस्र्ापन काया िदैं आईरहेका छन । हाल 

पश्‍नचर् के्षत्रीय प्रहरी कायाालयर्ातहत समू्पणा कायाालयर्ा कायारत र अध्ययन 

के्षत्रका रुपर्ा छन ट िररएका कायाालयहरुर्ा कायारत जम्मा र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुको दजााित नववरणलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

 

 

 

 

 

 

ताचलका ५.१ :- प.के्ष.टर ा.प्र.का. तथा मातहतमा कायाित मचहला टर ाचिक 

प्रहिीहरुको दजाागत चिििण 

नस.नं

. 
दजाा 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको जम्मा संख्या 

अध्ययन के्षत्रर्ा कायारत 

प.के्ष.टर ा.प्र.

का. तर्ा 

र्ातहतर्ा 

कायारत 

प.के्ष.टर ा.प्र.

का. 

बुटवलर्ा 

कायारत 

नज.टर ा.प्र.

का. 

कास्कीर्ा 

कायारत 

नज.टर ा.प्र.

का. 

रूपने्दही

र्ा कायारत 

जम्मा 

१.  प्र.ना.

नन. 

१ १ - - १ 

२.  प्र.स.

नन. 

४ ३ १ - ४ 

३.  प्र.ह. ६ ३ २ १ ६ 

४.  प्र.ज. २६ ५ ५ ५ १५ 

जम्मा ३७ (१००%) १२ ८ ६ 
२६ 

(७०.२७%) 
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स्रोत :- प.के्ष.टर ा.प्र.का., २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.१ र्ा पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालय तर्ा र्ातहत 

समू्पणा कायाालयर्ा कायारत जम्मा ३७ जना र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु र 

अध्ययनको रुपर्ा छन ट िररएका पश्‍नचर् के्षत्रीय प्रहरी कायाालय र्ातहतका 

कायाालयहरु पश्‍नचर् के्षत्रीय प्रहरी कायाालय बुटवलर्ा कायारत १२ जना र नजल्ला 

टर ानफक प्रहरी कायाालय कास्की र्ा ८ जना तर्ा रूपने्दहीर्ा ६ िरी जम्मा २६ जना 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको दजााित नववरणलाई प्रसु्तत िररएको छ । नरू्ना 

छन ट िररएका उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको दजााित नववरणलाई 

तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.२ :- दजाागत आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.

नं. 
दजाा 

प.के्ष.टर ा.प्र.

का. 

बुटवलर्ा 

कायारत 

नज.टर ा.प्र.

का. 

कास्कीर्ा 

कायारत 

नज.टर ा.प्र.का

. 

रूपने्दहीर्ा 

कायारत 

जम्मा प्रनतशत 

१.  प्र.ना.

नन. 

१ - - १ ३.८५ 

२.  प्र.स.

नन. 

३ १ - ४ १५.३८ 

३.  प्र.ह. ३ २ १ ६ २३.०७ 

४.  प्र.ज. ५ ५ ५ १५ ५७.७ 

जम्मा 
१२ 

(४६.१५%) 

८ 

(३०.७८%

) 

६(२३.०७%

) 

२६ 

(१००%) 
१०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.२ अनुसार ४६.१५ प्रनतशत उिरदाता पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक 

प्रहरी कायाालय बुटवल, ३०.७८ प्रनतशत उिरदाता नजल्ला टर ानफक प्रहरी 

कायाालय कास्की र २३.०७ प्रनतशत नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय रूपने्दहीबाट 

छन ट िररएको छ । छन ट िररएका जम्मा उिरदाता र्धे्य ५७.०७ प्रनतशत 
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उिरदाता प्रहरी जवान, २३.०७ प्रनतशत प्रहरी हवल्दार, १५.३८ प्रनतशत प्रहरी 

सहायक ननरीक्षक र केवल ३.८५ प्रनतशत उिरदाता प्रहरी नायव ननररक्षक पदर्ा 

कायारत रहेको देन्तखन्छ । यस तथ्याङ्कले टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुले उच्च पद र हैनसयत केही नसर्ीत व्यन्तक्तले र्ात्र प्राप्त िना सकेको र 

अनिकांश र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु ननम्न दजाार्ा कायारत रहेको स्पष्ट् रुपर्ा 

देखाउँदछ । सर्ाजर्ा र्नहलाहरुले पुरुष सरह सर्ान रुपर्ा अवसरहरु प्राप्त िना 

नसकु्न नै टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहलाहरुको नु्यन उपन्तस्र्तीको कारणका रुपर्ा नलन 

सनकन्छ । 

पश्‍नचर् के्षत्रीय प्रहरी कायाालयर्ातहत कायाालयहरु र्धे्य अध्ययन के्षत्रको रुपर्ा 

छन ट िररएका पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालय बुटवल, नजल्ला टर ानफक 

प्रहरी कायाालय कास्की र रूपने्दहीर्ा कायारत रहेका सर्र र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरु र नरू्ना छन ट िररएका र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको दजााित 

नववरणलाई ननम्नानुसार स्तम्भनचत्रर्ा देखाउन सनकन्छ । 

स्तम्भचचत्र ५.१ :- समग्र ि नमूना छनौट गरिएका मचहला टर ाचिक 

प्रहिीहरुको दजाागत चिििण 

  

स्रोत :- प.के्ष.टर ा.प्र.का. तर्ा स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

12

8
6

मचहला टर ाचिक प्रहिीको दजाागत चबििण :

प.के्ष.टर ा.प्र.का. बुटवल नज.टर ा.प्र.का. कास्की

नज.टर ा.प्र.का. रूपने्दही
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र्ानर्को स्तम्भनचत्र ५.१ र्ा पश्‍नचर् के्षत्रीय प्रहरी कायाालयर्ातहत कायाालयहरु 

र्धे्य अध्ययन के्षत्रका रुपर्ा छन ट िररएका कायाालयहरुर्ा नवनभन्न दजाार्ा 

कायारत जम्मा ३७ जना र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु र्धे्य नरू्ना छन ट िररएका 

जम्मा २६ जना र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको दजााित नववरणलाई प्रसु्तत िररएको 

छ । 

५.१.२ उमेि समूह 

व्यन्तक्तको उरे्रले सर्ाजर्ा उसको भूनर्का, नजमे्मवारी, नक्रयाकलाप सारै् 

सार्ानजक अपेक्षाहरु पनन ननिाारण िररएका हुन्छन । त्यसैले उरे्रलाई एउटा 

र्हत्वपूणा सार्ानजक पररसुचकाङ्कको रुपर्ा नलने िररन्छ । सर्ाजशास्त्रीय 

अध्ययनका क्रर्र्ा अध्ययनर्ा सर्ावेश िररएका उिरदाताहरुको उरे्र 

अनुसारको वनिाकरणको अध्ययनर्ा र्हत्वपूणा स्र्ान हुने िदाछ । यस अध्ययनका 

क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको उरे्रका आिारर्ा िररएको 

वनिाकरणलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ ।  

ताचलका ५.३ :- उमेि समूहका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.नं

. 

उरे्र 

सरू्

ह 

प्र.ना.नन. प्र.स.नन.  प्र.ह. 

प्र.ज. 

जम्मा 
प्रनतश

त 

१.  २०-

२४ 

बषा 

- १ - १४ १५ ५७.०७ 

२.  २५-

२९ 

बषा 

- ३ - १ ४ १५.३८ 

३.  ३०-

३४ 

बषा 

१ - ३ - ४ १५.३८ 

४.  ३५-

३९ 

- - ३ - ३ ११.५२ 
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बषा 

जम्मा 

१ 

(३.८५%

) 

४ 

(१५.३८%

) 

६ 

(२३.०७%

) 

१५ 

(५७.०७%

) 

२६ 

(१००%

) 

१०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.३ र्ा उिरदाताको उरे्र सरू्हलाई नवनभन्न चार तहर्ा 

नवभाजन िररएको छ । जसर्ा २०-२४ बषा उरे्र सरू्हका उिरदाता सबैभन्दा बढी 

५७.०७ प्रनतशत र ३५ बषा वा सो भन्दा र्ार्ी उरे्रका सबैभन्दा कर् ११.५२ 

प्रनतशत उिरदाता रहेका छन । यहाँ सबैभन्दा बढी उरे्र भएकी उिरदाताको 

उरे्र ३७ बषा रहेको छ । यस तथ्याङ्कका आिारर्ा बहुसंख्यक र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरु भखार र्ात्र नकशोरावस्र्ा पार िरर युवावस्र्ार्ा प्रवेश िरेको देन्तखन्छ । 

त्यसर्ा पनन प्रहरी जवान पदर्ा कायारत अनिकांश र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुहरु 

भखार र्ात्र युवा अवस्र्ार्ा प्रवेश िरेका छन । युवावस्र्ार्ा र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुले प्रभावकारी रुपर्ा टर ानफक व्यवस्र्ापन तर्ा ननयन्त्रण काया सम्पादन 

िना सके्न भएकाले नै उनीहरुलाई प्रार्नर्कता नदइएको हो । 

५.१.३ िैिाचहक न्तस्थती 

नववाहले पनन सर्ाजर्ा र्नहलाको सार्ानजक अवस्र्ा ननिाारणर्ा र्हत्वपूणा 

भूनर्का खेल्ने िदाछ । नहन्दु िर्ार्ा आिाररत नेपाली सर्ाजर्ा र्नहलाको नववाह 

पूवाको सार्ानजक अवस्र्ा उच्च रहेको हुन्छ भने नववाह पिात उनीहरुको हैनसयत 

पुरुषको भन्दा ननम्न हुन पुग्दछ (वेनेट, १९८३) । यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको वैवानहक न्तस्र्तीको आिारर्ा िररएको वनिाकरणलाई 

तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.४ :- िैिाचहक न्तस्थतीका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न 
वैवानहक 

न्तस्र्ती 

उिरदाताको संख्या 
प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ अनववानहत - २ - ९ ११ ४२.३१ 

२ नववानहत १ २ ६ ६ १५ ५७.६९ 
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जम्मा १ ४ ३ १७ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.४ अनुसार ५७.६९ प्रनतशत उिरदाता र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरु नववानहत छन भने ४२.३१ प्रनतशत उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु 

अनववानहत छन । यस तथ्याङ्कका आिारर्ा अनिकांश र्नहला टर ानफक प्रहरीर्ा 

नववानहत भएता पनन अनववानहत र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको संख्या पनन उले्लख्य 

रहेको देख्न सनकन्छ । अध्ययनका क्रर्का उिरदाताहरु र्धे्य िेरै जसो 

उिरदाताहरु भखार र्ात्र नववाहको लािी उपयुक्त उरे्रर्ा प्रवेश िरेको र 

आत्मननभार नभए सम्म नववाह निनुाले नेपाली सर्ाजर्ा र्नहलाको सार्ानजक 

न्तस्र्तीर्ा सकारात्मक पररवतान आउन र्ालेको देन्तखन्छ । 

५.१.४ बालबाचलकाको संख्या 

बालबानलकाको संख्याका आिारर्ा पनन सर्ाजर्ा र्नहलाको सार्ानजक अवस्र्ा 

ननिाारण भएको हुन्छ । बालबानलकाको जन्मसँिै उनीहरुको लािी र्नहलाले ननवााह 

िनुापने भूनर्का, नजमे्मवारी र बालबानलकाहरुले आर्ाबाट िरेका अपेक्षा आनदले 

सर्ाजर्ा र्नहलालाई ननयन्तन्त्रत िरेको हुन्छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा जम्मा २६ 

जना उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु र्धे्य जम्मा १५ जना उिरदाता र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरुको र्ात्र नववाह भएको हुदाँ नत नववानहत उिरदाताहरुको 

बालबानलकाको संख्याको आिारर्ा िररएको वनिाकरणलाई तलको तानलकार्ा 

प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.५ :- बालबाचलकाको संख्याका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.

न 

बालबानलकाको 

संख्या 

उिरदाताको संख्या 

प्रनतशत प्र.ना.

नन 

प्र.स.

नन 
प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ छैन - - - ३ ३ २० 

२ १ १ १ १ २ ५ ३३.३३ 

३ २ - १ ३ १ ५ ३३.३३ 

४ ३ वा सो भन्दा - - २ - २ १३.३४ 
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बढी 

 जम्मा १ २ ६ ६ १५ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.५ अनुसार ५७.६९ प्रनतशत उिरदाताको नववाह भएपनन 

अिसम्म २० प्रनतशत उिरदाताहरूले  बालबानलकाको जन्म नदएका छैनन । 

त्यसै्तिरर ३३.३३ प्रनतशत उिरदाताका १ र्ात्र बच्चा, ३३.३३ प्रनतशत उिरदाताका 

२ जना बच्चा र १३.३४ प्रनतशत उिरदाताका ३ वा सो भन्दा बढी बालबानलका 

रहेको देन्तखन्छ । यहाँ सबैभन्दा बढी बालबानलका भएकी उिरदाताका ४ जना 

बालबानलका रहेका छन । 

५.१.५ परििािको प्रकाि 

पररवारको प्रकारका आिारर्ा पनन सर्ाजर्ा र्नहलाका नक्रयाकलाप, नजमे्मवारी 

तर्ा सार्ानजक अपेक्षाहरु ननिाारण िररएका हुन्छन । यसर्ा पररवारको 

आकारलाई पनन र्नहलाको सार्ानजक अवस्र्ा पनहचान िने एउटा र्हत्वपूणा 

सार्ानजक पररसुचकाङ्कका रुपर्ा नलन सनकन्छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा 

उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको पररवारको प्रकारका आिारर्ा िररएको 

वनिाकरणलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

 

ताचलका ५.६ :- परििािको प्रकािका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न 
पररवारको 

प्रकार 

उिरदाताको संख्या  

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा प्रनतशत 

१ एकल पररवार - ३ ५ ११ १९ ७३.०८ 

२ संयुक्त पररवार १ १ १ ४ ७ २६.९२ 

जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.६ अनुसार ७३.०८ प्रनतशत उिरदाता र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुको पररवार संयुक्त पररवार र २६.९२ प्रनतशत उिरदाता र्नहला टर ानफक 
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प्रहरीहरुको पररवार एकल पररवार रहेको छ । यस तथ्याङ्कका आिारर्ा एकल 

पररवार र संयुक्त पररवार भएका र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको संख्या लिभि 

बराबर नै देन्तखन्छ । 

५.१.६ जात तथा जाचतयता 

हाम्रो सर्ाज जातका आिारर्ा नवभानजत भएको छ । जातको आिारर्ा व्यन्तक्तको 

कार्को नवभाजन िररएको पाइन्छ भने व्यन्तक्तको सार्ानजक हैनसयत पनन जातकै 

आिारर्ा ननिाारण िररएको छ । यसर्ा जात तर्ा जानतयताको आिारर्ा पनन 

व्यन्तक्तको सार्ानजक अवस्र्ा बुझ्न सनकन्छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको जात तर्ा जानतयताका आिारर्ा िररएको 

वनिाकरणलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.७ :- जात तथा जाचतयताका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न जात तर्ा जानतयता 
उिरदाताको संख्या 

प्रनतशत 
प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ ब्राह्मण/के्षत्री १ ३ १ ७ १२ ४६.१५ 

२ आनदवासी/जनजाती - १ ४ २ ७ २६.९२ 

३ दनलत - - १ ५ ६ २३.०८ 

४ र्िेशी - - - १ १ ३.८५ 

जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.७ अनुसार ४६.१५ प्रनतशत उिरदाता ब्राह्मण/के्षत्री सरु्दायका 

छन भने सबभन्दा कर् केवल ३.८५ प्रनतशत उिरदाता र्िेशी सरु्दायका छन 

यसरी ब्राह्म/के्षत्री को तुलनार्ा र्िेशी र्नहला टर ानफक प्रहरीको सख्या ननकै कर् 

हुनुर्ा उक्त सर्ाजर्ा रहेको र्नहला प्रनतको संकोनचत सोचाइ देख्न सनकन्छ । 

त्यसै्तिरर आनदवासी/जनजाती सरु्दाय २६.९२ प्रनतशत र २३.०८ प्रनतशत 

उिरदाता दनलत सरु्दायका रहेका छन । यहाँ ब्राह्मण र के्षत्री जानतका 

उिरदाताहरु क्रर्श ३ र ८ जना रहेका छन । त्यसैिरी आनदवासी/जनजाती 

सरु्दाय अन्तिता नेवार, शेपाा, राना र्िर, तार्ाङ्ग १/१ जना र र वाइबा २ जना 
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रहेका छन । तथ्याङ्कका आिारर्ा टर ानफक प्रहरीर्ा नवनभन्न जात जानतको 

सर्ानुपानतक प्रनतनननित्व नभई केवल सर्ाजर्ा उच्च जानत त्यसर्ा पनन के्षत्री 

जानतको बढी र्ात्रार्ा प्रनतनननित्व भएको देन्तखन्छ । 

५.१.७ धमा 

िर्ा आध्यान्तत्मक शन्तक्त र्ार्ीको नवश्वास हो । यसले र्ाननसका नक्रयाकलापहरुलाई 

ननदेनशत र ननयन्तन्त्रत िरेको हुन्छ । नवनभन्न िर्ा अनुसार सर्ाजर्ा र्ाननसको 

सार्ानजक अवस्र्ा पनन फरक फरक हुने िदाछ । यसर्ा िर्ालाई व्यन्तक्तको 

सार्ानजक अवस्र्ा ननिाारण िने एउटा र्हत्वपूणा सार्ानजक पररसुचकाङ्कका 

रुपर्ा नलने िररन्छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुको िर्ाका आिारर्ा िररएको वनिाकरणलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत 

िररएको छ । 

ताचलका ५.८ :- धमाका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न िर्ा 
उिरदाताको संख्या 

प्रनतशत 
प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ नहन्दु १ ३ ६ १३ २३ ८८.४६ 

२ ब द्ध - १  १ २ ७.७० 

३ नक्रश्‍नचयन - - - १ १ ३.८४ 

४ अन्य - - - - - ० 

 जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.८ अनुसार ८८.४६ प्रनतशत उिरदाता नहन्दु िर्ााबलम्बी रहेका 

छन भने ७.७० प्रनतशत उिरदाता ब द्ध िर्ााबलम्बी र ३.८४ प्रनतशत उिरदाता 

नक्रनियन िर्ााबलम्बी रहेका छन । यस तथ्याङ्कका आिारर्ा नेपाली सर्ाजर्ा िै 

र्नहला टर ानफक प्रहरीर्ा पनन नहन्दु िर्ााबलम्बीको बाहुल्यता रहेको छ । त्यसैिरी 

देशलाई िर्ा ननरपेक्ष राज्यको घोषणा पिात परम्पराित नहन्दु र ब द्ध िर्ा सङ्गसङै्ग 

पनिर्ी िर्ाले पनन नेपाली सर्ाजर्ा स्र्ान नलन र्ालेको कुरा तानलकाले पुनष्ट् िदाछ 

। 
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५.१.८ भौगोचलक के्षत्र ि प्रादेचशक आधािमा चबभाजन 

नेपाललाई भ िोनलक के्षत्रका आिारर्ा ३ र प्रदेशको आिारर्ा ७ प्रदेशर्ा 

नवभाजन िररएको छ । नेपालको रानष्ट्र य जनिणना २०६८ अनुसार नहर्ाल, पाहाड 

र तराई के्षत्रर्ा क्रर्श :- ६.७३ प्रनतशत, ४३.०० प्रनतशत र ५०.२७ प्रनतशत 

जनसंख्या बसोबास िदाछन (के.त.नव, २०६८) । त्यसै्तिरर  प्रदेशको १ देखी ७ 

सम्म क्रर्श: ४५३४९४३, ५४०४१४५, ५५२९४५२, ३११२५८७, ४०८३९८५, 

१२७६८७५ र २५५२५१७ जनसंख्या बसोबास िदाछन (भट्टराई ज्ञानेश्‍वर, २०७५ 

बृहत ज्ञानकोष, आनशष बुक हाउस प्रा.नल. बािबजार काठर्ाण्ड )ं । यस 

अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको घर भएको भ िोनलक 

र प्रदेशको आिारर्ा िररएको वनिाकरणलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ 

। 

ताचलका ५.९ :- भौगोचलक के्षत्र ि प्रदेशको आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस. 

न 

प्रदेश भ िोनलक के्षत्र जम्मा 

नहर्ाल पहाड तराई 

१ १ - २ - २ (७.७० %) 

२ २ - - १ १ (३.८० %) 

३ ३ १ ५ - ६ (२३.१०%) 

४ ४ २ ४ - ६ (२३.१०%) 

५ ५ - ६ २ ८ (३०.८०%) 

६ ६ - २ - २ (७.७० %) 

७ ७ - १ - १ (३.८० %) 

जम्मा ३ (११.५४ %) २० (७६.९२ 

%) 

३ (११.५४ 

%) 

२६ (१०० %) 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 
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र्ानर्को तानलका ५.९ अनुसार ७६.९२ प्रनतशत उिरदाताको घर पाहाडर्ा, 

११.५४ प्रनतशत उिरदाताको घर तराईर्ा र ११.५४ प्रनतशत उिरदाताको र्ात्र घर 

नहर्ालर्ा पदाछ । त्यसै्तिरर  प्रदेश अनुसासर क्रर्श: ७.७०, ३.८०, २३.१०, 

२३.१०, ३०.८०, ७.७० र ३.८० प्रदेशर्ा घर रहेको छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा 

उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको भ िोनलक के्षत्र र प्रदेशका आिारर्ा 

िररएको वनिाकरणलाई ननम्नानुसार स्तम्भनचत्रर्ा प्रसु्तत िना सनकन्छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्तम्भचचत्र ५.२ :- भौगोचलक के्षत्र ि प्रदेशका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 
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स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को स्तम्भनचत्र ५.२ र्ा उिरदाताहरुको घर भएको भ िोनलक के्षत्र र प्रदेशका 

आिारर्ा उनीहरुले देशका नवनभन्न भािहरुको िरेको प्रनतनननित्वलाई देखाइएको 

छ । यहाँ  प्रदेश नं. ५ को पहाडी प्रदेशबाट प्रनतनीनित्व उच्च छ भने प्रदेश नं. ७ 

को पहाडी नजल्लाबाट १ जना र्नहला टर ानफक प्रहरीको प्रनतनीनित्व भएको देन्तखन्छ  

५.१.९ शैचक्षक योग्यता 

र्ाननसको शैनक्षक अवस्र्ाले सर्ाजर्ा उसको सार्ानजक हैनसयत ननिााररत भएको 

हुन्छ । नशनक्षत व्यन्तक्तले सर्ाजका सार्ानजक प्रनक्रयार्ा र्हत्वपूणा भूनर्का 

खेल्नुका सारै् राम्रा राम्रा अवसरहरु प्राप्त िरर सम्माननत नजवन बाँचेको हुन्छ भने 

अनशनक्षत व्यन्तक्तले सर्ाजर्ा ननम्न स्तरको नजवन ननवााह िनुापने बाध्यता हुन्छ र ऊ 

सबै प्रकारका राम्रा अवसरबाट बनित हुन्छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको शैनक्षक योग्यताका आिारर्ा िररएको वनिाकरणलाई 

तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

 

 

प्रदेश नं. १ प्रदेश नं. २ प्रदेश नं. ३ प्रदेश नं. ४ प्रदेश नं. ५ प्रदेश नं. ६ प्रदेश नं. ७

० ०

१

२

० ० ०

२

०

५

४

६

२

१

०

१

० ०

२

० ०

भौगोचलक के्षत्र तथा प्रदेशको आधािमा

नहर्ाल पहाड तराई
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ताचलका ५.१० :- शैचक्षक योग्यताका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न शैनक्षक योग्यता उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ एस. एल. सी 

भन्दा रु्नी 
- - ४ १ ५ 

१९.२३ 

२ एस. एल. सी - - २ ८ १० ३८.४६ 

३ १० + २ तह १ २ - ५ ८ ३०.७७ 

४ स्नातक वा सो 

भन्दा र्ार्ी 
- २ - १ ३ 

११.५४ 

 जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.१० अनुसार एस. एल. सी भन्दा कर् १९.२३ प्रनतशत जसर्ा 

तल्लो दजााका र्नहला प्रहरी कर्ाचारी, एस.एल.नस. वा सो सरह ३८.४६ प्रनतशत, 

१०+२ तह उिीणा ३०.७७ र स्नातक वा सो भन्दा र्ार्ी शैनक्षक योग्यता हानसल 

िरेका उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु ११.५४ प्रनतशत रहेका छन । यस 

तथ्याङ्कका आिारर्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले उच्च शैनक्षक योग्यता हानसल 

िरेको देन्तखन्छ भने उच्च शैनक्षक योग्यताका बाबजुत िेरैले ननम्न दजाार्ा कायारत 

रहेको देन्तखन्छ  र तल्लो दजाार्ा रहेका र्नहला प्रहरीहरुको आनर्ाक तर्ा अन्य 

पाररवारीक कारणले नु्यन नशक्षार्ा नसनर्त रहेका छन ।  

५.१.१० अध्ययनलाई चनिििता 

कुनैपनन व्यन्तक्तलाई आफ्नो व्यन्तक्तित वृनि नवकासका लािी पेशाित कार्का 

अनतररक्त औपचाररक नशक्षाको पनन आवश्यकता पदाछ । यसको लािी व्यन्तक्तले 

आफ्नो पेशाित कार् सँिसँिै अध्ययनलाई पनन ननरन्तरता नदनु आवश्यक हुन्छ । 

यसबाट व्यन्तक्तर्ा पेशाित दक्षतार्ा सरे्त ननखारता आउनुका सारै् उसले 

संिठनर्ा राम्रा अवसर पनन प्राप्त िने िदाछ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता 
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र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले प्रहरी सेवार्ा प्रवेश िरेपिात अध्ययनलाई ननरन्तरता 

नदए ननदएको सम्बन्धर्ा व्यक्त र्तलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.११ :- अध्ययनलाई चनिििताका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न 
अध्ययनलाई 

ननरन्तरता 

उिरदाताको संख्या 
प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ नदएको छु १ ४ - १० १५ ५७.७० 

२ नदएको छैन - - ६ ५ ११ ४२.३० 

जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.११ अनुसार ५७.७० प्रनतशत उिरदाताले प्रहरी सेवार्ा प्रवेश 

िरेपिात पनन आफ्नो व्यन्तक्तित अध्ययनलाई ननरन्तरता नदइरहेका छनभने ४२.३० 

प्रनतशत उिरदाताले अध्ययनलाई ननरन्तरता नदन सकेका छैनन । यस तथ्याङ्कका 

आिारर्ा िेरैजसो र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले आफ्नो पेशाित नजमे्मवारीका 

सार्सारै् अध्ययनलाई ननरन्तरता नदन सफल भईरहेता पनन अननयनर्त डु्यटी 

तानलका, अनिक डु्यटी सर्यका कारण हुने शारीररक र र्ाननसक र्कान, उनचत 

वातावरणको अभावका कारण सबैले अध्ययनलाई ननरन्तरता नदन नसकेको 

देन्तखन्छ । 

५.१.११ अध्ययनलाई चनिििताको लागी िाताििण 

कुनैपनन व्यन्तक्त कुनै पेशासँि आबद्ध भएको अवस्र्ार्ा आफ्नो व्यन्तक्तित अध्ययन 

कायालाई ननरन्तरता नदन ननिय नै अपयारो हुने िदाछ । पेशाित नजमे्मवारी ननवााह 

िनाका लािी अनिकतर् सर्य खचा िनुापने बाध्यताका कारण सर्यको अभावर्ा 

यस्तो पररन्तस्र्तीको नसजाना हुन्छ । यसर्ा पेशाित नजमे्मवारी ननवााह पिात बचेको 

नसर्ीत सर्यलाई उनचत व्यवस्र्ापन िना सकु्नपदाछ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा 

उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले टर ानफक प्रहरीर्ा कार् िरररहदाँ व्यन्तक्तित 

अध्ययन कायालाई ननरन्तरताका लािी उपलब्ध वातावरणका सम्बन्धर्ा व्यक्त 

र्तलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 
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ताचलका ५.१२ :- अध्ययनलाई चनिििताको लागी िाताििणका आधािमा 

उत्तिदाताको चिििण 

नस.न 

अध्ययनलाई 

ननरन्तरताको 

लािी वातावरण 

उिरदाताको संख्या  

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 
प्रनतशत 

१ सनजलो छ १ - - - १ ३.८५ 

२ सनजलो छैन - २ ४ १२ १८ ६९.२३ 

३ 
आफुर्ा भर पने 

कुरा 
- २ २ ३ ७ 

२६.९२ 

जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.१२ अनुसार ६९.२३ प्रनतशत उिरदाताको नवचारर्ा टर ानफक 

प्रहरीर्ा कार् िरररहदाँ व्यन्तक्तित अध्ययन कायालाई ननरन्तरता नदन सनजलो छैन 

। त्यसै्तिरर २६.९२ प्रनतशत उिरदाताले व्यन्तक्तित अध्ययन कायालाई ननरन्तरता 

नदने कार् आफूर्ा भर पने र ३.८५ प्रनतशत उिरदाताले र्ात्र अध्ययन कायालाई 

ननरन्तरता नदन सनजलो भएको नवचार व्यक्त िरेका छन । यस तथ्याङ्कका 

आिारर्ा बहुसंख्यक र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले पेशाित नजमे्मवारी सँिै 

व्यन्तक्तित अध्ययन कायालाई ननरन्तरता नदन असनजलो र्हसुस िनुाका पछाडी 

अननयनर्त डु्यटी तानलका, अनिक डु्यटी सर्यका कारण हुने शारीररक र 

र्ाननसक र्कान, उनचत वातावरणको अभाव भएको उले्लख िरेका छन । 

५.२ उत्तिदाता मचहला टर ाचिक प्रहिीहरुको आचथाक अिस्था 

यस नशषाकर्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको आनर्ाक अवस्र्ाको 

सम्बन्धर्ा चचाा िररएको छ । जस अन्तिता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको औसत 

र्ानसक आम्दानीस्तर र औसत र्ानसक खचास्तरलाई प्रसु्तत िररएको छ । 

त्यसै्तिरर उिरदाताहरुको नार्र्ा घरजग्गाको स्वानर्त्व छ नक छैन र उनीहरुको 

पररवारका अन्य सदस्यको आम्दानी भए नभएको आिारर्ा तथ्याङ्कहरुलाई 

प्रसु्ततीकरण िरर नबश्‍लेषण िररएको छ । 
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५.२.१ औसत माचसक आम्दानीस्ति 

नेपाल प्रहरी र्ातहतको टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीको आम्दानीस्तर 

पुरुष टर ानफक प्रहरी सरह सर्ान हुने िदाछ । यसको ननिाारण नेपाल सरकारद्धारा 

िररएको हुन्छ । अनिकृत स्तरका र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको आम्दानीस्तर उच्च 

हुन्छ भने प्रहरी जवानको आम्दानीस्तर तुलनात्मक रुपर्ा कर् हुन्छ । तर र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरुको औसत आम्दानीस्तर नेपालका आर् र्नहलाको तुलनार्ा राम्रो 

रहेको छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको औसत 

र्ानसक आम्दानी स्तरलाई दजााित रुपर्ा तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.१३ :- औसत माचसक आम्दानीस्तिका आधािमा उत्तिदाताको 

चिििण 

नस. न औसत र्ानसक आम्दानीस्तर उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

१ २३००१ देन्तख ३१००० सम्म २ ७.७० 

२ २०००१ देन्तख २३,००० सम्म ७ २६.९१ 

३ १७००१ देन्तख २०००० सम्म २ ७.७० 

४ १५००० देन्तख १७००० सम्म १५ ५७.६९ 

जम्मा २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.१३ अनुसार अनिकृत स्तर (प्रहरी नायव ननरीक्षक देखी प्रहरी 

सहायक ननररक्षक सम्म) का पदर्ा कायारत र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको 

आम्दानीस्तर प्रहरी जवानको तुलनार्ा बढी छ । यहाँ र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको 

आम्दानीस्तरको नवशेषता भनु्नपदाा, ननम्न आम्दानीस्तर भएका र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुको संख्या उच्च छ भने उच्च आम्दानीस्तर भएका र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुको संख्या कर् छ । टर ानफक प्रहरीर्ा पुरुष र र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुको आम्दानीस्तरर्ा भने कुनै पनन प्रकारको नवभेद छैन । तर अनिकाम्श 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु तल्लो दजाार्ा नसनर्त रहेको सो रु्तानवक उननहरुको 

आम्दाननको स्तरपनन कर् रहेको हुदाँ उननहरुको आम्दानन बाट बचतको अवस्र्ा 

नसजानाको लािी कनठनाई भएको देन्तखन्छ ।  
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५.२.२ औसत माचसक खचास्ति 

नपतृसिात्मक नेपाली सर्ाजर्ा पररवारको खचाको ननिाारण पुरुषको नेतृत्वर्ा हुने 

िदाछ । तर र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सम्बन्धर्ा भने उनीहरुको आम्दानीको 

खचार्ा आफ्नै स्वानर्त्व रहेको पाइन्छ । यसबाट केनह र्ात्रार्ा भएपनन सर्ाजर्ा 

र्नहलाको ननणाय प्रनक्रयार्ा सहभािीता बढ्न िई र्नहलाहरुको सर्र पक्षर्ा 

सुिारको अपेक्षा िना सनकन्छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक 

प्रहरीको औसत र्ानसक खचास्तरलाई दजााित रुपर्ा तलको तानलकार्ा प्रसु्तत 

िररएको छ । 

 

 

ताचलका ५.१४ :- औसत माचसक खचास्तिका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस. न औसत र्ानसक आम्दानीस्तर उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

१ २४००१ सम्म वा वढी  
  

- ० 

२ १८००१ देन्तख २४००० सम्म  ३ ११.५४ 

३ १४००१ देन्तख १८००० सम्म 
  

७ २६.९२ 

४ १०,००१ देन्तख १४००० सम्म १६ ६१.५४ 

जम्मा २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.१४ अनुसार र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले आफ्नो दजााित 

हैनसयत र आम्दानीको स्तर अनुसार खचाको व्यवस्र्ापन िरेको देन्तखन्छ । यहाँ 

बढी आम्दानीस्तर भएका अनिकृत र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले आफ्नो दजाा 

अनुसारको सार्ानजक प्रनतष्ठा कायर् िनाको लािी कर् आम्दानी भएका प्रहरी 

जवानको तुलनार्ा िेरै खचा िने िरेको पाइन्छ । यस अध्ययनका उिरदाता 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको औसत र्ानसक आम्दानीस्तर र औसत र्ानसक 

खचास्तरलाई दजााित रुपर्ा ननम्नानुसार स्तम्भनचत्रर्ा देखाउन सनकन्छ । 
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िेखाचचत्र ५.३ :- औसत खचास्तिका आधािमा उत्तिदाताहरुको चिििण 

  

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को स्तम्भनचत्र ५.३ र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको औसत र्ानसक 

खचास्तरलाई दजााित रुपर्ा देखाइएको छ । जसर्ा दजााित रुपर्ा र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरुको खचास्तर फरक फरक रहेको छ र उनीहरुले आफ्नो 

आम्दानीस्तरका आिारर्ा खचास्तरको व्यवस्र्ापन िरेका छन । जसवाट उननहरु 

आनशक शनु्तष्ट् रहेको देन्तखन्छ ।  

 

५.२.३ र्िजग्गाको स्वाचमत्व 

नेपालको रानष्ट्र य जनिणना २०६८ अनुसार देशभरका जम्मा ५४,२३,२९७ पररवार 

संख्या र्धे्य कुल पररवार संख्याको १०.७१ प्रनतशत पररवारका र्नहलाहरुको 

नार्र्ा घरजग्गा दुवै भएका, ९ प्रनतशत पररवारका र्नहलाहरुको नार्र्ा जग्गा 

र्ात्र भएका, ७९.४८ प्रनतशत पररवारका र्नहलाहरुको नार्र्ा घरजग्गा नभएका र 

०.८१ प्रनतशत पररवारका र्नहलाको सम्बन्धर्ा उले्लख भएको पाइदैन (के.त.नव, 

२०६८) । यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको 

घरजग्गाको स्वानर्त्व छ नक छैन भने्न सम्बन्धर्ा व्यक्त र्तलाई तलको तानलकार्ा 

प्रसु्तत िररएको छ । 

०

२

४

६

८

१०

१२

१४

१६

१८

२४००१ सम्म वा

वढी

१८००१ देन्तख

२४००० सम्म

१४००१ देन्तख १८०००

सम्म

१०,००१ देन्तख

१४००० सम्म

उ
त्त
ि
द
ात
ाक
ो
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खचाको स्तर
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ताचलका ५.१५ :- र्िजग्गाको स्वाचमत्वका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न घरजग्गाको 

स्वानर्त्व 

उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ छ १ - २ १ ४ १५.३८ 

२ छैन - ४ ४ १४ २२ ८४.६२ 

 जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.१५ अनुसार ८४.६२ प्रनतशत उिरदाताको नार्र्ा घरजग्गाको 

स्वानर्त्व नभएको देन्तखन्छ भने १५.३८ प्रनतशत उिरदाताको नार्र्ा र्ात्र 

घरजग्गाको स्वानर्त्व रहेको छ । यस तथ्याङ्गका आिारर्ा आर् नेपाली 

र्नहलाहरुको तुलनार्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको आनर्ाक अवस्र्ा केही राम्रो 

देन्तखएता पनन नपतृसिात्मक सार्ानजक संरचनाको प्रभावका कारण केही नसर्ीत 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको नार्र्ा र्ात्र घरजग्गाको स्वानर्त्व रहेको देख्न सनकन्छ 

। यहा जग्गाको स्वानर्त्वो नहुनुर्ा नपतृसिार्क सर्ाजको सोचाइ तर्ा अनिकाम्स 

अनववानहत भएको कारणले उननहरुको जग्गा र्ानर्को स्वानर्त्वो कर् देन्तखन्छ । 

५.२.४ परििािका अन्य सदस्यको आम्दानी 

आजको आिुननक सर्ाजर्ा र्ाननसका असंख्य आवश्यकता र चाहनाहरु छन । 

पररवारका सबै सदस्यहरुका त्यस्ता आवश्यकता र चाहनाहरु कुनै एक सदस्यको 

आम्दानीबाट र्ात्र पररपूनता िना सनकदैन । त्यसका लािी पररवारका सबै सदस्यहरु 

कुनै न कुनै प्रकारको आनर्ाक नक्रयाकलापर्ा संलग्न भई आत्मननभार बनु्न जरुरी छ 

। यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको पररवारका अन्य 

सदस्यको आम्दानी छ नक छैन भने्न सम्बन्धर्ा व्यक्त र्तलाई तलको तानलकार्ा 

व्यक्त िररएको छ । 
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ताचलका ५.१६ :- परििािका अन्य सदस्यको आम्दानीका आधािमा 

उत्तिदाताको चिििण 

नस.न पररवारका 

अन्य 

सदस्यको 

आम्दानी 

उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ छ १ ३ ६ ९ १७ ६५.३८ 

२ छैन - १ - ६ ७ २६.९२ 

जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.१६ अनुसार ६५.३८ प्रनतशत उिरदाता र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुको पररवारका अन्य सदस्यहरुको पनन आम्दानी रहेको छ भने २६.९२ 

प्रनतशत उिरदाताहरुको पररवारका अन्य सदस्यको आम्दानी रहेको छैन । यस 

तथ्याङ्कका आिारर्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुका अनिकांश पररवारर्ा 

पररवारका अन्य सदस्यहरुको पनन आम्दानी रहेको देन्तखन्छ । यसले र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरुको पररवारको सक्षर् आनर्ाक अवस्र्ालाई देखाउँछ । 

५.३ उत्तिदाता मचहला टर ाचिक प्रहिीहरुको ितामान काया अिस्था 

यस नशषाकर्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको वतार्ान काया अवस्र्ाको 

सम्बन्धर्ा चचाा िररएको छ । जस अन्तिता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको दैननक 

काया सर्य, कार्बाटको सनु्तष्ट्ी, सम्मानका दृनष्ट्ले उनीहरुको कार्, पररवारको 

नजरर्ा कार् सम्बन्धी नववरणलाई प्रसु्तत िररएको छ । त्यसै्तिरर नेपाल प्रहरीर्ा 

रहेको प्रर्ोशन प्रनक्रया र नबदा तर्ा अन्य सुनविाका सम्बन्धर्ा उिरदाता र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरुले व्यक्त िरेको र्तलाई प्रसु्ततीकरण  िरर नबशे्लषण िररएको छ 

। 

५.३.१ दैचनक डु्यटी समय 
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प्रहरी ऐन २०१२ र्ा हरएक प्रहरी कर्ाचारी हरहरे्शा डु्यटीर्ा रहेको र्ानननेछ, 

भनी उले्लख िररएको छ । तर एक व्यन्तक्तले दैननक ८ घण्टा डु्यटी, ८ घण्टा 

आरार् र ८ घण्टा र्नोरञ्जन िनुापदाछ भने्न अन्तरानष्ट्र य र्ान्यता रहेको पाइन्छ । यस 

अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले एक नदनर्ा िनुापने 

डु्यटी सर्यका सम्बन्धर्ा व्यक्त िरेको र्तलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको 

छ । 

ताचलका ५.१७ :- दैचनक डु्यटी समयका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न दैननक डु्यटी सर्य उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ ६ - ८ घण्टा - - - - - - 

२ ८ - १० घण्टा १ ३ - १ ५ १९.२३ 

३ १० - १२ घण्टा - १ ४ २ ७ २६.९२ 

४ १२ घण्टा वा सो भन्दा 

र्ार्ी 

- - २ १२ १४ ५३.८५ 

जम्मा १ ४ ३ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.१७ अनुसार ५३.८५ प्रनतशत उिरदाताले एकनदनर्ा १२ घण्टा 

वा सोभन्दा बढी सर्यसम्म डु्यटी िनुापने अवस्र्ा रहेको देन्तखन्छ । त्यसै्तिरर 

२६.९२ प्रनतशत उिरदाताले दैननक १० - १२ घण्टा, १९.२३ प्रनतशत उिरदाताले 

दैननक ८ - १० घण्टा र शुन्य प्रनतशत उिरदाताले दैननक ६ - ८ घण्टा डु्यटी िने 

िरेको देन्तखन्छ । यस तथ्याङ्गका आिारर्ा करीब दुई नतहाई र्नहला टर ानफक 

प्रहरीले दैननक १२ घण्टा वा सो भन्दा बढी सर्यसम्म डु्यटी िनुापने बाध्यता रहेको 

देन्तखन्छ । यसरी िुवाँ - िुलो, घार् - पानीर्ा लार्ो सर्यसम्म डु्यटी िनुापदाा 

उनीहरुर्ा शारररीक र र्ाननसक र्कानका सारै् नवनभन्न प्रकारका रोिहरुको 

सरे्त संक्रर्ण देन्तखन सक्दछ । 

५.३.२ कामबाट सिुष्ट 
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सनु्तष्ट् शव्दले नवनभन्न व्यन्तक्तका लािी सापेक्ष अर्ा नदन्छ, जसको स्तर अर्वा तह 

व्यन्तक्त व्यन्तक्तर्ा नवनविता हुन्छ । कुनै एक व्यन्तक्तले उच्चतर् सनु्तष्ट् र्ानेको कार् 

अकाा व्यन्तक्तको लािी ननम्न स्तरको पनन हुन सक्दछ । यस अध्ययनर्ा उिरदाता 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको वतार्ान कार् प्रनतको अनुभूनत वा अनुभव पिा 

लिाउने प्रयास िररएको छ । यस क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले 

उनीहरुको वतार्ान कार्बाटको सनु्तष्ट्का आिारर्ा व्यक्त िरेको र्तलाई तलको 

तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.१८ :- कामबाट सिुष्टका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न कार्बाट सनु्तष्ट् उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ छु - ३ २ ४ ९ ३४.६२ 

२ छैन - - १ ६ ७ २६.९२ 

३ पूणा सनु्तष्ट् छैन १ १ ३ ५ १० ३८.४६ 

जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.१८ अनुसार ३४.६२ प्रनतशत उिरदाता उनीहरुको वतार्ान 

कार् प्रनत सनु्तष्ट् देन्तखन्छन । त्यसै्तिरर ३८.४६ प्रनतशत उिरदाता आफ्नो वतार्ान 

कार् प्रनत पूणा सनु्तष्ट् छैनन भने २६.९२ प्रनतशत उिरदाता वतार्ान कार् प्रनत 

सनु्तष्ट् छैनन । यस तथ्याङ्गका आिारर्ा ५१.५४ प्रनतशत उिरदाता र्ात्र आफ्नो 

वतार्ान कार् प्रनत पूणा वा आनशंक रुपर्ा सनु्तष्ट् देन्तखन्छन भने बाँकी 

उिरदाताहरु आफ्नो वतार्ान कार्बाट सनु्तष्ट् देन्तखदैनन् नकनभने िुलो िुवाँर्ा 

िरीने लिातारको १२ घण्टाको नडउटी र त्यसर्ा प्रोशाहन सम्बन्धर्ा केनह सुनविा 

नहुनुर्ा काया असनु्तनष्ट्को दर उच्च देन्तखन्छ ।  

५.३.३ सम्मानका दृचष्टले काम 

कुनैपनन व्यन्तक्तको सम्मान उसले सर्ाजका लािी पु¥याएको व्यन्तक्तित योिदान र 

सर्ाजर्ा उसले हानसल िरेको हैनसयतका आिारर्ा ननिाारण भएको हुन्छ । 

त्यसै्तिरर व्यन्तक्तलाई सर्ाजद्धारा हस्तान्तररत वा नजमे्मवारी नदइएको कार्सँि पनन 
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यो सम्बन्तन्धत हुन्छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा टर ानफक ननयन्त्रण र व्यवस्र्ाको 

नजमे्मवारी पाएर नवनभन्न दजाार्ा कायारत उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले 

आफ्नो कार् उनीहरुकै नवचारर्ा कनिको सम्माननत छ भने्न सम्बन्धर्ा व्यक्त 

िरेको र्तलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.१९ :- सम्मानका दृचष्टले कामका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न सम्मानका 

दृनष्ट्ले कार् 

उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ िेरै नै सम्माननत १ १ १ २ ५ १९.२३ 

२ नठक्कको 

सम्माननत 
- ३ ३ ३ ९ 

३४.६२ 

३ अरुजसै्त 

सर्ान्य 
- - २ १० १२ 

४६.१५ 

 जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.१९ अनुसार ३४.६२ प्रनतशत उिरदाता र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुले आफ्नो कार्लाई नठक्कको सम्माननत छ भने्न नवचार राखेको देन्तखन्छ । 

त्यसै्तिरर १९.२३ प्रनतशत उिरदाताले आफ्नो कार् िेरै नै सम्माननत र ४६.१५ 

प्रनतशत उिरदाताले अरुजसै्त सर्ान्य भएको र्त व्यक्त िरेका छन । यस 

तथ्याङ्कका आिारर्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले आफ्नो कार्लाई उतृ्कष्ट्ताको 

रुपर्ा नलन सकेका छैनन । आफूले ननवााह िरेको भूनर्का र बहन िने 

नजमे्मवारीको तुलनार्ा आवश्यक सेवा सुनविाको अभावलाई नै यसको प्ररु्ख 

कारणका रुपर्ा नलन सनकन्छ । 

५.३.४ परििािको नजिमा काम 

हाम्रो सर्ाजर्ा कार्लाई राम्रो-नराम्रो, ठुलो-सानो आनद नवनभन्न शे्रणीर्ा वनिाकरण 

िने िररन्छ । त्यसैले सर्ाजका सबै व्यन्तक्तहरु सर्ाज र पररवारको नजरर्ा राम्रो र 

ठुलो कार् िरर सम्माननत नजवन जीउन चाहन्छन । तर सबै कार् सर्ाज र 

पररवारको नजरर्ा सम्माननत हुदैनन । यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला 
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टर ानफक प्रहरीहरुको कार्लाई उनीहरुको पररवारले कसरी नलनुहुन्छ भने्न 

सम्बन्धर्ा उनीहरुले व्यक्त र्तलाई तलको तानलकार्ा व्यक्त िररएको छ । 

ताचलका ५.२० :- परििािको नजिमा कामका आधािमा उत्तिदाताको 

चिििण 

नस.न पररवारको नजरर्ा 

कार् 

उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ िवाका रुपर्ा १ ३ २ ३ ९ ३४.६२ 

२ अन्य पेशा जसै्त 

नठकै 

- १ ३ १० १४ ५३.८५ 

३ नराम्रो रुपर्ा - - १ २ ३ ११.५३ 

जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ार्ीको तानलका ५.२० अनुसार ३४.६२ प्रनतशत उिरदाताका पररवारले 

उनीहरुको कार्लाई िवाका रुपर्ा नलने िरेको देन्तखन्छ । त्यसै्तिरर ५३.८५ 

प्रनतशत उिरदाताका पररवारले अन्य पेशा जसै्त नठकै रुपर्ा र ११.५३ प्रनतशत 

उिरदाताका पररवारले भने नराम्रो रुपर्ा नलने र्त व्यक्त िरेका छन । यस 

तथ्याङ्गका आिारर्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको कार्लाई केनह नसर्ीत पररवारले 

नराम्रो रुपर्ा नलएपनन अनिकाश पररवारले िवाका रुपर्ा नलएको देन्तखन्छ । 

र्नहलाहरु घरायसी कार्र्ा र्ात्र नसनर्त भई परननभारताको नजवन बाँचीरहनु 

परेको अवस्र्ार्ा उनीहरु घरबाट बानहर ननन्तस्क आत्मननभार भई बाँचु्न पररवारको 

िवाको नवषय हो भने परम्पराित सोचले रनसत पररवारर्ा अिसम्म पनन यसलाई 

नराम्रो रुपर्ा नलने िरेको देन्तखन्छ । 

५.३.५ प्रमोशन प्रचिया 

कुनैपनन संिठनको नननतननयर्, त्यस संिठनको नदिो र प्रभावकारी संचालनको 

र्हत्वपूणा पक्ष हो । हरेक सर्ाजर्ा व्यन्तक्तका नक्रयाकलाप अनुसार पुरस्कार र 

दण्डको प्राविानको व्यवस्र्ा िररए िैं प्रर्ोशन पनन संिठनर्ा सदस्यहरुको 

उतृ्कष्ट्ता प्रदशानका लािी प्रोत्साहन िने र त्यसर्ा ननखारता ल्याउने एउटा 
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र्हत्वपूणा पुरस्कार प्रणाली हो । स्पष्ट् नननतननयर्का सार् प्रर्ोशन प्रनक्रया 

कायाान्वयन भएर्ा यसले कर्ाचारीहरुलाई कार्र्ा उतृ्कष्ट्ता ल्याउने उजाा प्रदान 

िदाछ तर प्रर्ोशन प्रनक्रया पारदशी बन्न सकेन भने त्यहाँ नववाद र नैराश्यताको 

जन्म हुन्छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले नेपाल 

प्रहरीर्ा रहेको प्रर्ोशन प्रनक्रया पारदशी छ नक छैन भने्न सम्बन्धर्ा राखेको 

र्तलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.२१ :- प्रमोशन प्रचियाका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न प्रर्ोशन 

प्रनक्रया 

उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ पारदशी छ - ३ २ ९ १४ ५३.८५ 

२ पारदशी छैन - - १ २ ३ ११.५४ 

३ सर्ान्य भेदभाव १ १ ३ ४ ९ ३४.६१ 

 जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ार्ीको तानलका ५.२१ अनुसार ५३.८५ प्रनतशत उिरदाताले प्रर्ोशन प्रनक्रया 

पारदशी भएको नवचार राखेका छन । त्यसै्त ११.५४ प्रनतशत उिरदाताले प्रर्ोशन 

प्रनक्रया पारदशी नभएको र ३४.६१ प्रनतशत उिरदाताले प्रर्ोशन प्रनक्रयार्ा 

सर्ान्य भेदभाव रहेको नवचार राखेका छन । यस तथ्याङ्गका आिारर्ा नेपाल 

प्रहरीर्ा प्रर्ोशन प्रनक्रया तुलनात्मक रुपर्ा पारदशी देन्तखएता पनन त्यसर्ा अि 

सुिारको आवश्कता देन्तखन्छ । जसले िदाा संिठनका सदस्यलाई संिठनप्रनत 

अपनत्वको भावना नवकास भई नेपाल प्रहरीले अपराि रोके्न, पिा लिाउने र 

शान्तन्त व्यवस्र्ा कायर् राखे्न आफ्नो उदे्दश्यर्ा सफलता प्राप्त िना सक्दछ । 

५.३.६ चबदा तथा अन्य सुचिधा 

प्रते्यक संिठनर्ा संिठन संचालनका लािी आ-आफ्नै प्रकारका नननतननयर् रहेका 

हुन्छन । जसर्ा संिठनका सदस्यहरुलाई नवनभन्न नबदा लिायतका अन्य सेवा 

सुनविाहरुको पनन व्यवस्र्ा िररएको हुन्छ । संिठनर्ा कर्ाचारीहरुलाई नबदा 

लिायतका अन्य सेवा सुनविाहरुको आवश्यकता हुन्छ, नकनकी यसले 
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कर्ाचारीहरुर्ा पुनाताजिी र कार् िने उजाा प्रदान िदाछ । त्यसै्त यसको अभावर्ा 

नडपे्रसन, पाररवारीक कलह, असन्तोषका कारण कायादक्षतार्ा सरे्त कर्ी आउन 

सक्दछ । त्यसैले सबै कर्ाचारीहरुको लािी नबदा लिायतका सेवा सुनविाको 

व्यवस्र्ा िनुा संिठनको एक र्हत्वपूणा नजमे्मवारी हुन आउँछ । यस अध्ययनका 

क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुलाई तपाईले भनेको सर्यर्ा नबदा 

तर्ा अन्य सेवा सुनविा पाउनुभएको छ नक छैन भने्न सम्बन्धर्ा उनीहरुले नदएको 

र्तलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.२२ :- चबदा तथा अन्य सुचिधाका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न नबदा तर्ा अन्य 

सुनविा 

उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ छ १ २ १ १ ५ १९.२३ 

२ छैन - १ ४ ८ १३ ५०.०० 

३ कनहलेकाँही छैन - १ १ ६ ८ ३०.७७ 

 जम्मा १ ४ ६ १७ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.२२ अनुसार ५०.०० प्रनतशत उिरदाताले भनेको सर्यर्ा नबदा 

लिायतका सेवा सुनविा नपाएको देन्तखन्छ । त्यसै्तिरर १९.२३ प्रनतशत उिरदाताले 

र्ात्र भनेको सर्यर्ा नबदा लिायतका सेवा सुनविा पाउने िरेको र ३०.७७ प्रनतशत 

उिरदाताले कनहलकाँही भनेको सर्यर्ा नबदा लिायतका सेवा सुनविा नपाएको 

नवचार व्यक्त िरेका छन । यस तथ्याङ्गका आिारर्ा टर ानफक प्रहरीर्ा नबदा 

लिायतका सेवा सुनविाहरुको अभाव रहेको देन्तखन्छ । यस के्षत्रर्ा बढ्दो सवारी 

चापको तुलनार्ा नु्यन संख्यार्ा रहेका टर ानफक प्रहरीहरुले काया सम्पादन िनुापने 

बाध्यताका कारण यस नकनसर्को सर्स्या देन्तखएको पाइन्छ । 

५.४ लैचिक समानता, चिभेद ि मचहला सशन्तिकिण 

यस नशषाकर्ा टर ानफक प्रहरीर्ा रहेको लैनङ्गक सर्ानता, नवभेद र र्नहला 

सशन्तक्तकरणको अवस्र्ाका सम्बन्धर्ा चचाा िररएको छ । जस अन्तिता पश्‍नचर् 

के्षत्रीय प्रहरी कायाालयर्ातहतका कायाालयर्ा कायारत पुरुष र र्नहला टर ानफक 
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प्रहरी नबचको सर्ान अवसर र काया नवभाजनको न्तस्र्तीलाई प्रसु्तत िररएको छ । 

त्यसै्तिरर टर ानफक प्रहरीर्ा रहेको र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ा, लैनङ्गक रै्त्री 

वातावरण र र्नहला रै्त्री भ नतक संरचनाको न्तस्र्तीका आिारर्ा वनिाकरण 

िररएको छ । 

५.४.१ समान अिसि 

नेपाली र्नहलाले सार्ना िनुा परेको रु्ख्य सर्स्या भनेको अवसरको असर्ानता नै 

हो । नलङ्गका आिारर्ा हुने सार्ानजकीकरण प्रनक्रया र नपतृसिात्मक सार्ानजक 

सोचका कारण यस्तो असर्ानता देन्तखन्छ । तर आजभोली भने नेपाली 

र्नहलाहरुको घरायसी कार् बाहेक सर्ाजका अन्य पेशाहरुर्ा पनन सहभािीता 

बढ्दै िएको देन्तखन्छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा टर ानफक प्रहरीर्ा पुरुष र र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरुबीच अवसरको सर्ान नवतरण भएको अनुभव िनुा हुन्छ नक हुदैन 

भने्न सम्बन्धर्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले नदएको र्तलाई तलको 

तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.२३ :- समान अिसिका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न सर्ान 

अवसर 

उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ िदाछु १ २ २ ८ १३ ५०.०० 

२ िनदान - १ ३ ६ १० ३८.४६ 

३ सर्ान्य 

भेदभाव 
- १ १ १ ३ 

११.५४ 

जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.२३ अनुसार ५०.०० प्रनतशत उिरदाताहरुले टर ानफक प्रहरीर्ा 

पुरुष र र्नहला टर ानफक प्रहरी बीच सर्ान अवसर नवतरण िररएको नवचार राखेका 

छन । त्यसै्तिरर ३८.४६ प्रनतशत उिरदाताहरुले अवसरको सर्ान नवतरण 

नभएको नवचार र ११.५४ प्रनतशत उिरदाताले अवसरको सर्ान नवतरणर्ा सर्ान्य 

भेदभाव हुने नवचार राखेका छन । यस तथ्याङ्कका आिारर्ा तुलनात्मक रुपर्ा 
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टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहला र पुरुष कर्ाचारीका बीच अवसरको सर्ान नवतरण भएता 

पनन यसर्ा अि सुिारको आवश्यकता देन्तखन्छ । 

५.४.२ समान काया चिभाजन 

नेपाली सर्ाजर्ा र्नहला र पुरुष बीचर्ा सर्ान रुपले कार्को नवभाजन भएको 

देन्तखदैन । पुरुषहरु घर बानहरका आय आजानका नक्रयाकलाप िदाछन भने 

र्नहलाहरु घरायसी कार्र्ा र्ात्र नसर्ीत भई आनर्ाक नक्रयाकलापबाट नबरु्ख 

भएका छन । यसबाट र्नहलाहरु पुरुषर्ार्ी परननभार हुन िई सर्ाजर्ा लैनङ्गक 

असर्ानता बढेको देन्तखन्छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा टर ानफक प्रहरीर्ा पुरुष र 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुबीच सर्ान रुपर्ा काया नवभाजन हुन्छ नक हुदैन भने्न 

सम्बन्धर्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले नदएको र्तलाई तलको 

तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.२४ :- समान काया चिभाजनका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न. सर्ान काया 

नवभाजन 

उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ हुन्छ - ३ ३ ६ १२ ४६.१५ 

२ हुदैन १ १ ३ ९ १४ ५३.८५ 

जम्मा १ २ ३ १७ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.२४ अनुसार ४६.१५ प्रनतशत उिरदाताले र्ात्र टर ानफक 

प्रहरीर्ा पुरुष र र्नहला टर ानफक प्रहरी बीच सर्ान काया नवभाजन हुने नवचार 

राखेका छन भने ५३.८५ प्रनतशत उिरदाताले काया नवभाजनर्ा असर्ानता रहेको 

नवचार राखेका छन । यस तथ्याङ्कका आिारर्ा सर्ान सेवा र सुनविा प्राप्त िने 

भएता पनन टर ानफक प्रहरीर्ा पुरुष र र्नहला टर ानफक प्रहरी बीच कार्को सर्ान 

नवभाजन हुन नसकेको देन्तखन्छ । परम्पराित सार्ानजक सोच र पुरुष प्रिान 

सार्ानजकीकरण प्रनक्रयाका कारण यस नकनसर्को सर्स्या देन्तखएको पाइन्छ । 

५.४.३ मचहला सशन्तिकिणको अिस्था 
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वतार्ान सर्यर्ा नेपाल प्रहरीर्ा कायारत कुल जनशन्तक्तको कररब ८.५४ प्रनतशत 

र्नहलाहरु कायारत रहेका छन । नेपाल प्रहरीर्ा नलइने नयाँ भनााको प्रनक्रयार्ा 

सर्ावेशी सरू्हको २० प्रनतशत नसट र्नहलाका लािी आरक्षण िररएको छ । 

त्यसै्तिरर नवनभन्न लैनङ्गक रै्त्री ननतीहरु र सकारात्मक नवभेदका कारणले नवनभन्न 

पदका वतार्ान भनाा प््ररनक्रयार्ा र्नहलाहरुको सहभािीता बढेको देन्तखन्छ । 

यसैिरर पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालय, ९.९४ प्रनतशत बुटवलर्ा कायारत 

प्रनतशत र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु कायारत रहेका छन (प.के्ष.टर ा.प्र.का.२०७५) । 

यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले टर ानफक प्रहरीर्ा 

र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ा कस्तो छ भने्न सम्बन्धर्ा व्यक्त िरेको र्तलाई 

तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.२५ :- मचहला सशन्तिकिणको अिस्थाका आधािमा 

उत्तिदाताको चिििण 

नस.न 
र्नहला सशन्तक्तकरणको 

अवस्र्ा 

उिरदाताको संख्या 
प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ राम्रो छ १ १ १ ३ ६ २३.०८ 

२ राम्रो छैन - २ २ ९ १३ ५०.०० 

३ सुिार हुन  र्ालेको छ - १ ३ ३ ७ २६.९२ 

 जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.२५ अनुसार ५०.०० प्रनतशत उिरदाता र्नहला टर ानफक 

प्रहरीले टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ा राम्रो नभएको नवचार 

व्यक्त िरेका छन । त्यसै्तिरर २३.०८ प्रनतशत उिरदाताले र्नहला 

सशन्तक्तकरणको अवस्र्ा राम्रो भएको र २६.९२ प्रनतशत उिरदाताले र्नहला 

सशन्तक्तकरणको अवस्र्ार्ा सुिार हुन र्ालेको नवचार व्यक्त िरेका छन । यस 

तथ्याङ्कका आिारर्ा टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ा 

सन्तोषजनक देन्तखदैन । नकनभने केन्द्रीय तहर्ा र्नहला प्रहरीको सशन्तक्तकरणको 

लानि नननत-ननदेनशका बनेका भएपनन श्रोत-सािनको अपयाापतता र अनिक काया 
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बोिले िदाा नहला टर ानफक प्रहरीले टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहला सशन्तक्तकरणको 

अवस्र्ा राम्रो नभएको देन्तखन्छ । 

 

 

५.४.४ लैचिक मैत्री िाताििण 

नेपाल प्रहरीले नव.स २०६९ देखी लैनङ्गक ननती अनुसरण िदै आएको छ । यस 

ननतीर्ा लैनङ्गक रै्त्री कार् िने वातावरणको ननर्ााण िने र कायाके्षत्रर्ा र्नहला 

नवरुद्ध हुने नहंसाको रोकर्ार् िने लिायतका उदे्दश्यहरु रान्तखएको छ । यस 

अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाताहरुले कायाके्षत्र तर्ा कायाालयर्ा लैनङ्गक रै्त्री 

वातावरण पाए नपाएको सम्बन्धर्ा व्यक्त र्तलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत 

िररएको छ । 

ताचलका ५.२६ :- लैचिक मैत्री िाताििणका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न लैनङ्गक रै्त्री 

वातावरण 

उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ पाएको छु १ ३ २ ६ १२ ४६.१५ 

२ पाएको छैन - १ ४ ९ १४ ५३.८५ 

 जम्मा १ ४ ३ १७ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.२६ अनुसार ५३.८५ प्रनतशत उिरदाताले कायाके्षत्र तर्ा 

कायाालयर्ा लैनङ्गक रै्त्री वातावरण नपाएको र ४६.१५ प्रनतशत उिरदाताले र्ात्र 

लैनङ्गक रै्त्री वातावरण पाएको नवचार व्यक्त िरेका छन । यस तथ्याङ्कका 

आिारर्ा टर ानफक प्रहरीर्ा पूणा रुपर्ा लैनङ्गक रै्त्री कार् िने वातावरण नदेन्तखएता 

पनन पनछल्नो सर्यर्ा अनुसरण िररएको नेपाल प्रहरीको लैनङ्गक ननती २०६९ ले 

भनवष्यर्ा यसर्ा सुिारको अपेक्षा िना सनकन्छ । 

५.४.५ मचहला मैत्री भौचतक संिचना 
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नेपाल प्रहरीले अनुसरण िरेको लैनङ्गक ननतीर्ा र्नहला रै्त्री भ नतक 

संरचनाहरुको ननर्ााण र सुिारको उदे्दश्यलाई पनन सर्ावेश िररएको छ । यस 

अन्तिता नेपाल प्रहरीद्धारा ननर्ााण िररने भ नतक संरचनाहरु र्नहला रै्त्री स्वरुपर्ा 

ननर्ााण िने र भएका पुराना संरचनालाई पनन र्नहला रै्त्री स्वरुपर्ा सुिार िने 

उदे्दश्य रान्तखएको छ । यस अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुले आफ्नो कायाालय तर्ा आवासिृहको ननर्ााण र्नहला रै्त्री स्वरुपर्ा 

ननर्ााण भएको वा त्यस अनुरुप सुिार भएको छ नक छैन भने्न सम्बन्धर्ा व्यक्त 

िरेको र्तलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.२७ :- मचहला मैत्री भौचतक संिचनाका आधािमा उत्तिदाताको 

चिििण 

नस.न 
र्नहला रै्त्री भ नतक 

संरचना 

उिरदाताको संख्या 
प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ छ - १ १ ९ ११ ४२.३१ 

२ छैन - १ ४ ३ ८ ३०.७७ 

३ सुरुवात भएको छ १ २ १ ३ ७ २६.९२ 

 जम्मा १ २ ३ १७ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.२७ अनुसार ४२.३१ प्रनतशत उिरदाता र्नहला टर ानफक 

प्रहरीले कायाालय तर्ा आवासिृहको ननर्ााण र्नहला रै्त्री स्वरुपर्ा ननर्ााण 

िररएको नवचार व्यक्त िरेका छन । त्यसै्तिरर ३०.७७ प्रनतशत उिरदाताले 

भ नतक संरचनाको ननर्ााण र्नहला रै्त्री स्वरुपर्ा नभएको र २६.९२ प्रनतशत 

उिरदाताले र्नहला रै्त्री भ नतक संरचना ननर्ााणको सुरुवात भएको र्त व्यक्त 

िरेका छन । यस तथ्याङ्गका आिारर्ा टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहला रै्त्री भ नतक 

संरचनाको ननर्ााणको न्तस्र्ती सन्तोषजनक भएको र त्यसर्ा अि क्रनर्क सुिार 

हुदै िएको देन्तखन्छ । 

५.५ अन्य 
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यस नशषाकर्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीसँि सम्बन्तन्धत अन्य नवनवि नवषयर्ा चचाा 

िररएको छ । जस अन्तिता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले प्रहरी सेवार्ा प्रवेशका 

लािी नवज्ञापन खुलेको कसरी र्ाहा पाए, उनीहरुले प्रहरी सेवा छन ट िनुाको 

कारण र टर ानफक प्रहरी छन ट िनुाको कारण सम्बन्धर्ा नववरण प्रसु्तत िररएको छ 

। त्यसै्तिरर टर ानफक व्यवस्र्ापन हुन नसकु्नको कारण र टर ानफक व्यवस्र्ापन चुस्त 

दुरुस्त पाने उपायका सम्बन्धर्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीले व्यक्त िरेको 

नवचारलाई प्रसु्ततीकरण िरी नबशे्लषण िररएको छ । 

५.५.१ जानकािीको माध्यम 

व्यन्तक्तले नवनभन्न र्ाध्यर्बाट सूचनाहरु प्राप्त िदाछ । सर्ाजर्ा सूचना प्रनविीर्ा 

भएको नवकासले िदाा यसका सािन र शैलीहरु पनन पररवतान भएका र र्नपएका 

छन । तसर्ा व्यन्तक्तले नवनभन्न तररकाबाट सूचनाहरु प्राप्त िदाछ । यस अध्ययनका 

क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले प्रहरी सेवार्ा प्रवेशको लािी 

नवज्ञापन खुलेको कसरी र्ाहा पाए भने्न सम्बन्धर्ा व्यक्त र्तलाई तलको तानलकार्ा 

प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.२८ :- जानकािीको माध्यमका आधािमा उत्तिदाताको चिििण 

नस.न जानकारीको र्ाध्यर् उिरदाताको संख्या प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ पत्रपनत्रका १ २ - २ ५ १९.२३ 

२ सार्ीभाई - १ ४ १० १५ ५७.६९ 

३ इन्टरनेट - १ - १ २ ७.७ 

४ प्रहरीर्ा कार् 

िरररहेका व्यन्तक्त 

- - २ २ ४ १५.३८ 

 जम्मा १ ४ ६ १७ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.२८ अनुसार ५७.६९ प्रनतशत उिरदाताले सार्ीभाई र्ाफा त 

जानकारी पाएको देन्तखन्छ । त्यसै्त १५.३८ प्रनतशत उिरदाताले प्रहरीर्ा कार् 

िरररहेका व्यन्तक्तबाट, १९.२३ प्रनतशत उिरदाताले पत्रपनत्रकाबाट र केवल ७.७ 
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प्रनतशत उिरदाताले इन्टरनेट र्ाफा त जानकारी पाएको देन्तखन्छ । यस तथ्याङ्कका 

आिारर्ा सूचना प्रनविीर्ा उले्लख्य नवकास भएता पनन र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुले औपचाररक भन्दा अन पचाररक सूचनाका र्ाध्यर्बाट जानकारी प्राप्त 

िरेको देन्तखन्छ । 

५.५.२ प्रहिी सेिा छनौट गनुाको कािण 

नेपालको कुल जनसंख्यको आिा भन्दा बढी नहस्सा र्नहलाले ओिट्का छन । 

तरपनन र्नहलाको जीवनस्तर अत्यन्त नु्यनस्तरको छ । आजभोली र्नहलाहरु 

नबस्तारै घरबाट बानहर ननन्तस्कएर नवनभन्न नक्रयाकलापर्ा संलग्न हुन र्ालेको पाइन्छ 

। यसले उनीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ार्ा सकारात्मक सुिार आउन 

र्ालेको छ । नेपाल प्रहरीर्ा र्नहलाहरुको प्रवेशको सुरुवात नव.स २००७/०८ देखी 

भएको पाइन्छ । वतार्ान सर्यर्ा नेपाल प्रहरीर्ा कुल जनशन्तक्तको कररब ८.५४ 

प्रनतशत र्नहलाहरु कायारत रहेका छन (प्र.प्र.का, २०७५) । यस अध्ययनका 

क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले नेपाल प्रहरी छन ट िनुाको कारण 

सम्बन्धर्ा नदएको र्तलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.२९ :- प्रहिी सेिा छनौट गनुाको कािणका आधािमा उत्तिदाताको 

चिििण 

नस.न 
प्रहरी सेवा छन ट 

िनुाको कारण 

उिरदाताको संख्या 
प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ आत्मननभारताका 

लािी 

१ १ १ ७ १० ४१.६७ 

२ उनचत सेवा सुनविा - - - ६ ७ २९.१७ 

३ कार् िने उनचत 

वातावरण 

- - १ ४ ५ २०.८३ 

४ अन्य कारण - १ १ - २ ८.३३ 

जम्मा १       २ ३ १७ २४ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 
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र्ानर्को तानलका ५.२९ अनुसार ४१.६७ प्रनतशत उिरदाताले आत्मननभारताका 

लािी प्रहरी सेवा छन ट िरेको नवचार राखेका छन । त्यसै्तिरर २९.१७ प्रनतशत 

उिरदाताले उनचत सेवा सुनविा, २०.८३ प्रनतशत उिरदाताले कार् िने उनचत 

वातावरण र ८.३३ प्रनतशत उिरदाताले अन्य कारणले प्रहरी सेवार्ा प्रवेश िरेको 

नवचार व्यक्त िरेका छन । 

५.५.३ टर ाचिक प्रहिी छनौट गनुाको कािण 

सवारी आवािर्नलाई सहज रुपर्ा संचालन तर्ा व्यवस्र्ापन िनुा टर ानफक 

प्रहरीको प्ररु्ख दानयत्व हो । टर ानफक ननयन्त्रण तर्ा व्यवस्र्ापनका लािी नवश्वर्ा 

सवाप्रर्र् सन १९६४ र्ा पेररस शहरर्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीको प्रयोि िररएको 

नर्यो भने नेपालर्ा यसको सुरुवात सन १९९५ र्ा भएको पाइन्छ 

(र्.टर ा.प्र.र्हाशाखा, २०७५) । यस अध्ययनका क्रर्र्ा र्नहला टर ानफक प्रहरीलाई 

नेपाल प्रहरी अन्तिताका नवनभन्न सेवाहरु र्धे्य टर ानफक प्रहरी नै छन ट िनुाको 

कारण सम्बन्धर्ा उनीहरुले नदएको र्तलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ 

। 

 

 

 

ताचलका ५.३० :- टर ाचिक प्रहिी छनौट गनुाको कािणका आधािमा 

उत्तिदाताको चिििण 

नस.न 
टर ानफक प्रहरी छन ट 

िनुाको कारण 

उिरदाताको संख्या 
प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ व्यन्तक्तित स ख १ ३ १ ६ ११ ४२.३१ 

२ बाध्यतावंश - - १ ४ ५ १९.२३ 

३ सर्ाजको नजरर्ा राम्रो - १ १ ३ ५ १९.२३ 

४ अन्य कारण - - ३ २ ५ १९.२३ 

जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 
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स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.३० अनुसार १९.२३ प्रनतशत उिरदाताले बाध्यतावंश टर ानफक 

प्रहरीको रुपर्ा काया िनुा परेको नवचार व्यक्त िरेका छन । त्यसै्तिरर सर्ाजको 

नजरर्ा राम्रो भने्न सम्बन्धर्ा १९.२३ प्रनतशत, व्यन्तक्तित स खर्ा ४२.३१ प्रनतशत र 

१९.२३ प्रनतशत उिरदाताले अन्य कारण टर ानफक प्रहरी छन ट िरेको उले्लख 

िरेका छन । यस तथ्याङ्गका आिारर्ा टर ानफक ननयन्त्रण र व्यवस्र्ापन कायार्ा 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको काया प्रभावकारी देन्तखने िरेता पनन उनीहरु टर ानफक 

प्रहरीका रुपर्ा कार् िना आकनषात देन्तखन्छन ।  

५.५.४ टर ाचिक व्यिस्थापन हुन नसकु्नको कािण 

टर ानफक अस्तव्यस्तता, काठर्ाड  ंउपत्यकाको एक प्ररु्ख सर्स्याको रुपर्ा देखा 

परेको छ । यसका नवनभन्न कारणहरु हुन सक्दछन, जसले टर ानफक व्यवस्र्ापन 

कायार्ा बािा पु¥याईरहेका छन । यस अध्ययनका क्रर्र्ा टर ानफक व्यवस्र्ापन 

कायार्ा प्रत्यक्ष रुपर्ा खनटने उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले टर ानफक 

व्यवस्र्ापन काया व्यवन्तस्र्त हुन नसकु्नको कारण के हो भने्न सम्बन्धर्ा नदएको 

र्तलाई तलको तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.३१ :- टर ाचिक व्यिस्थापन हुन नसकु्नको कािणका आधािमा 

उत्तिदाताको चिििण 

नस.न 
टर ानफक व्यवस्र्ापन हुन 

नसकु्नको कारण 

उिरदाताको संख्या 
प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ सवारी चालक १ - - २ ३ ११.५४ 

२ पैदल यातु्र - १ २ १ ४ १५.३८ 

३ सडकको न्तस्र्ती - ३ ४ १२ १९ ७३.०८ 

जम्मा १ ४ ३ १७ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 

र्ानर्को तानलका ५.३१ अनुसार ७३.०८ प्रनतशत उिरदाताले सडकको न्तस्र्तीका 

कारण टर ानफक व्यवस्र्ापन काया व्यवन्तस्र्त हुन नसकेको िारणा राखेका छन । 
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त्यसै्तिरर ११.५४ प्रनतशत उिरदाताले सवारी चालकका कारण र १५.३८ प्रनतशत 

उिरदाताले पैदल यातु्रका कारण टर ानफक व्यवस्र्ापन काया व्यवन्तस्र्त नभएको 

नवचार राखेका छन । यस तथ्याङ्गका आिारर्ा टर ानफक व्यवस्र्ापन काया 

व्यवन्तस्र्त िनाका लािी सडकको न्तस्र्तीर्ा सुिार िनुा पनहलो आवश्यकता देन्तखन्छ 

। 

५.५.५ टर ाचिक व्यिस्थापन चुस्त दुरुस्त पाने उपाय 

सवारी सािनको प्रभावकारी र व्यवन्तस्र्त संचालनका लािी आवश्यक पूवाािारको 

ननर्ााण, टर ानफक ननयर्को पालना र सडक प्रयोिकतााको सुरक्षार्ा सुिार ल्याउनु 

नै टर ानफक व्यवस्र्ापन काया हो । यसर्ा सडक प्रयोिकताा, तोनकएको सर्यर्ा 

आफ्नो िन्तव्यर्ा सुरनक्षत रुपर्ा पुग्न पाउनु उसको अनिकार हो । तर टर ानफक 

व्यवस्र्ापन काया प्रभावकारी रुपर्ा सम्पादन हुन नसक्दा सर्स्या नसजाना भएको 

छ । तसर्ा टर ानफक व्यवस्र्ापन कायालाई चुस्त दुरुस्त पानुा आवश्यक छ । यस 

अध्ययनका क्रर्र्ा उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीलाई टर ानफक व्यवस्र्ापन काया 

चुस्त दुरुस्त पाना के िनुापलाा भने्न सम्बन्धर्ा उनीहरुले नदएको र्तलाई तलको 

तानलकार्ा प्रसु्तत िररएको छ । 

ताचलका ५.३२ :- टर ाचिक व्यिस्थापन चुस्त दुरुस्त पाने उपायका आधािमा 

उत्तिदाताको चिििण 

नस.न 
टर ानफक व्यवस्र्ापन 

चुस्त दुरुस्त पाने उपाय 

उिरदाताको संख्या 
प्रनतशत 

प्र.ना.नन प्र.स.नन प्र.ह प्र.ज जम्मा 

१ सवारी चालक र 

पैदलयातु्रर्ा जनचेतना 
- २ ४ ७ १३ 

५० 

२ सडकको न्तस्र्तीर्ा 

सुिार 
- १ - २ ३ 

११.५४ 

३ कडा कानुनको व्यवस्र्ा - १ १ ३ ५ १९.२३ 

४ टर ानफक प्रहरीलाई र्प 

अनिकार 
१ - १ ३ ५ 

१९.२३ 

 जम्मा १ ४ ६ १५ २६ १०० 

स्रोत :- स्र्लित अध्ययन, २०७५ 
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र्ानर्को तानलका ५.३२ अनुसार ५०.०० प्रनतशत उिरदाताले टर ानफक व्यवस्र्ापन 

चुस्त दुरुस्त पाना सवारी चालक र पैदल यातु्रर्ा जनचेतना जिाउनु पने िारणा 

राखेका छन । त्यसैिरर ११.५४ प्रनतशत उिरदाताले सडकको न्तस्र्तीर्ा सुिार, 

१९.२३ प्रनतशत उिरदाताले कडा कानुनको व्यवस्र्ा र १९.२३ प्रनतशत 

उिरदाताले टर ानफक प्रहरीलाई र्प अनिकारको आवश्यकता र्हसुस िरेका छन 

। यस तथ्याङ्गका आिारर्ा टर ानफक व्यवस्र्ापन कायार्ा सुिार ल्याउन कुनै एक 

कायार्ा र्ात्र नबशेष जोड ननदई सबै कायालाई सर्ान रुपले अिाडी बढाएर्ा 

कायाले उतृ्कष्ठता पाउने देन्तखन्छ । 

 

 

 

 

 

अध्याय – छ 

      सािांश ि चनष्कषा   

६.१ सािांश 

अपराि रोके्न र पिा लिाउने सुयोग्य सािन बनाई शान्तन्त र व्यवस्र्ा कायर् राख्न 

आवश्यक देन्तखएकाले नेपालर्ा प्रहरी फोसाको िठन भएको हो । त्यसक्रर्र्ा 

प्रहरीर्ा र्नहलाहरुको प्रवेश नव.स २००८ असार ०१ िते चैतर्ाया डंिोल  देखी सुरु 

भएको पाइन्छ । हाल नेपाल प्रहरीको कुल जनशन्तक्तको कररब ८.५४ प्रनतशत 

र्नहला प्रहरीहरु कायारत रहेका छन । टर ानफक ननयन्त्रण तर्ा व्यवस्र्ापन कायार्ा 
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भने र्नहला प्रहरीहरुको प्रवेशको सुरुवात सन १९९५ देखी र्ात्र भएको पाइन्छ । 

अनहले पश्‍नचर् के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायालयर्ा हाल कुल ३७२ जना टर ानफक 

प्रहरीहरु कायारत रहेको पाईन्छ । जसर्ा कुल र्नहला टर ानफक प्रहरी भने ३७ जना 

र्ात्र रहेको पाईन्छ । जुन कुल संख्याको ९.९४ प्रनतशत हुन आउछ । यस 

अध्ययनका क्रर्र्ा अध्ययन के्षत्रको रुपर्ा छन ट िररएका कायाालयहरु पश्‍नचर् 

के्षत्रीय टर ानफक प्रहरी कायाालय बुटबल, नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय रुपने्दही र 

नजल्ला टर ानफक प्रहरी कायाालय कास्कीर्ा जम्मा ३७ जना र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरु कायारत रहेका छन  । वणाात्मक अनुसन्धान ढाँचार्ा अध्ययन िररएको 

यस अध्ययनर्ा अध्ययनको सर्रताका रुपर्ा नलइएका ३७ जना र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरु र्धे्य २६ जनालाई उदे्दश्यपूणा नरू्ना छन ट नविी र्ाफा त नरू्ना छन ट 

िररएको छ । 

यस अध्ययनका क्रर्र्ा नरू्ना छन ट िररएका २६ जना उिरदाता र्धे्य ५७.७० 

प्रनतशत प्रहरी जवान, २३.०७ प्रनतशत प्रहरी हवल्दार, १५.३८ प्रनतशत प्रहरी 

सहायक ननररक्षक र ३.८५ प्रनतशत उिरदाता प्रहरी नायव दजाार्ा कायारत रहेका 

छन । ५७.०७  प्रनतशत उिरदाता २० – २४ बषा उरे्र सरू्हका छन भने १५.३८ 

प्रनतशत २५ – २९ बषा उरे्र सरू्हका, १५.३८ प्रनतशत ३० – ३४ बषा उरे्र 

सरू्हका र ११.५२ प्रनतशत उिरदाता ३५ बषा वा सो भन्दा बढी उरे्रका रहेका 

छन । 

वैवानहक न्तस्र्तीका आिारर्ा ४२.३१ प्रनतशत उिरदाता नववानहत छन भने ५७.६९ 

प्रनतशत उिरदाता अनववानहत छन । जम्मा १५ जना नववानहत उिरदाताहरु र्धे्य 

२० प्रनतशत उिरदाताले नववाह भएपनन अिसम्म बालबानलकाको जन्म नदएका 
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छैनन भने ३३.३३ प्रनतशत उिरदाताका १ वटा बच्चा, ३३.३३ प्रनतशत उिरदाताका 

२ वटा बच्चा र १३.३४ प्रनतशत उिरदाताका ३ वा सो भन्दा बढी बालबानलका 

रहेका छन । त्यसैिरर २६.९२ प्रनतशत उिरदाताहरुको पररवार संयुक्त पररवार र 

७३.०८ प्रनतशत उिरदाताहरुको पररवार एकल पररवार रहेको छ । 

जात तर्ा जानतयताका नहसाबले ४६.१५ प्रनतशत उिरदाताहरु ब्राह्मण/के्षत्री 

सरु्दायका छन भने २६.९२ प्रनतशत आनदवासी/जनजाती, २३.०८ प्रनतशत दनलत 

र ३.८५ प्रनतशत उिरदाता र्िेशी सरु्दायका छन । त्यसै्त ८८.४६ प्रनतशत 

उिरदाता नहन्दु िर्ााबलम्बी, ७.७० प्रनतशत उिरदाता ब द्ध र केवल ३.८४ 

प्रनतशत उिरदाता नक्रनियन िर्ााबलम्बी रहेका छन । भ िोनलक के्षत्रका आिारर्ा 

५०.२७ प्रनतशत उिरदाताको घर तराईर्ा,४३ प्रनतशतको घर पाहाडर्ा र ६.७३ 

प्रनतशतको उिरदाताको घर नहर्ालर्ा पदाछ । त्यसैिरर ७.७० प्रनतशत 

उिरदाताको घर प्रदेश नं. १ र्ा पदाछ भने ३.८० प्रनतशतको प्रदेश नं. २, २३.१० 

प्रनतशतको प्रदेश नं. ३, २३.१० प्रनतशतको प्रदेश नं. ४, ३०.८० प्रनतशतको प्रदेश 

नं. ५, ७.७० प्रनतशतको प्रदेश नं. ६ र ३.८० प्रनतशत उिरदाताको घर प्रदेश नं. ७ 

र्ा पदाछ । 

शैनक्षक योग्यताका आिारर्ा ३८.४६ प्रनतशत उिरदाताहरुले एस.एल.सी ,३०.७७ 

प्रनतशत उिरदाताको १०+२ तहको शैनक्षक योग्यता, १९.२३ प्रनतशत उिरदाता 

र्ात्र एस.एल.सी भन्दा रु्नीको शैनक्षक योग्यता र ११.५४ प्रनतशत उिरदाता 

स्नातक वा सो भन्दा र्ार्ी शैनक्षक योग्यता भएका छन । त्यसैिरर ५७.७० प्रनतशत 

उिरदाताले प्रहरी सेवार्ा प्रवेश िरेपिात पनन अध्ययनलाई ननरन्तरता नदइरहेका 

छन भने ४२.३० प्रनतशतले अध्ययनलाई ननरन्तरता नदन सकेका छैनन । टर ानफक 
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प्रहरीर्ा कार् िरररहदाँ अध्ययनलाई ननरन्तरता नदनको लािी वातावरण सम्बन्धर्ा 

६९.२३ प्रनतशत उिरदाताको नवचारर्ा अध्ययनलाई ननरन्तरता नदन सनजलो छैन 

भने २६.९२ प्रनतशतले अध्ययनलाई ननरन्तरता नदने कार् आफूर्ा भर पने र ३.८५ 

प्रनतशत उिरदाताले अध्ययनलाई ननरन्तरता नदन सनजलो भएको नवचार व्यक्त 

िरेका छन । 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको औसत आम्दानीस्तर दजााित रुपर्ा फरक फरक 

रहेको छ । अनिकृत स्तरका र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको आम्दानीस्तर तल्लो 

दजााका र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको तुलनार्ा बढी छ । उनीहरुले आफ्नो 

आम्दानीस्तर अनुसार खचाको व्यवस्र्ापन िरेका छन । त्यसैिरर ८४.६२ प्रनतशत 

उिरदाताहरुको नार्र्ा घरजग्गाको स्वानर्त्व नभएको देन्तखन्छ भने १५.३८ 

प्रनतशत उिरदाताको नार्र्ा र्ात्र घरजग्गाको स्वानर्त्व रहेको छ । पररवारका 

अन्य सदस्यको आम्दानीको न्तस्र्ती हेदाा ६५.३८ प्रनतशत उिरदाताहरुको 

पररवारका अन्य सदस्यहरुको पनन आम्दानी रहेको छ भने २६.९२ प्रनतशत 

उिरदाताहरुको पररवारका अन्य सदस्यको आम्दानी रहेको छैन ।  

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको दैननक काया सर्यको न्तस्र्ती हेदाा ५६.८५ प्रनतशत 

उिरदाताले एकनदनर्ा १२ घण्टा वा सोभन्दा बढी सर्यसम्म डु्यटी िनुापने 

अवस्र्ा रहेको छ भने २६.९२ प्रनतशत उिरदाताले दैननक १० – १२ घण्टा, १९.२३ 

प्रनतशत उिरदाताले दैननक ८ – १० घण्टा र दैननक ६ – ८ घण्टा डु्यटी िने भने 

शुन्य रहेको देन्तखन्छ । यसरी अनिक सर्यसम्म डु्यटी िनुापने बाध्यता भएपनन 

३४.६२ प्रनतशत उिरदाता र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु आफ्नो वतार्ान कार् प्रनत 

सनु्तष्ट् देन्तखन्छन भने २९.९२ प्रनतशत उिरदाता पूणा सनु्तष्ट् छैनन र ३८.४६ 
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प्रनतशत उिरदाता वतार्ान कार् प्रनत सनु्तष्ट् छैनन । त्यसैिरर ३४.६२ प्रनतशत 

उिरदाताको नवचारर्ा उनीहरुको कार् नठक्कको सम्माननत छ भने १९.२३  

प्रनतशत उिरदाताले आफ्नो कार् िेरै नै सम्माननत र ४६.१५ प्रनतशत उिरदाताले 

अरुजसै्त सर्ान्य भएको र्त व्यक्त िरेका छन । 

पररवारको नजरर्ा उनीहरुको कार्लाई हेदाा ३४.६२ प्रनतशत उिरदाताका 

पररवारले उनीहरुको कार्लाई िवाका रुपर्ा नलने िरेको देन्तखन्छ भने ५३.८५ 

प्रनतशत उिरदाताका पररवारले अन्य जसै्त नठकै रुपर्ा र ११.५३ प्रनतशत 

उिरदाताका पररवारले भने नराम्रो रुपर्ा नलने िरेका छन । त्यसैिरर ५३.८५ 

प्रनतशत उिरदाताको नवचारर्ा प्रर्ोशन प्रनक्रया पारदशी रहेको छ भने ११.५४ 

प्रनतशत उिरदाताले प्रर्ोशन प्रनक्रया पारदशी नभएको र ३४.६१ प्रनतशत 

उिरदाताले प्रर्ोशन प्रनक्रयार्ा सर्ान्य भेदभाव रहेको नवचार राखेका छन । नबदा 

तर्ा अन्य सुनविाका सम्बन्धर्ा ५०.०० प्रनतशत उिरदाताले भनेको सर्यर्ा नबदा 

लिायतका सेवा सुनविा नपाएको देन्तखन्छ भने १९.२३ प्रनतशत उिरदाताले पाउने 

िरेको र ३०.७७ प्रनतशत उिरदाताले कनहलकाँही नपाएको देन्तखन्छ । 

टर ानफक प्रहरीर्ा पुरुष र र्नहला टर ानफक प्रहरी बीच अवसरको सर्ान नवतरणको 

न्तस्र्ती हेदाा ५०.०० प्रनतशत उिरदाताको नवचारर्ा अवसरको सर्ान नवतरण हुने 

िरेको छ भने ३८.४६ प्रनतशत उिरदाताहरुले अवसरको सर्ान नवतरण नभएको 

र ११.५४ प्रनतशत उिरदाताले अवसरको सर्ान नवतरणर्ा सर्ान्य भेदभाव हुने 

नवचार राखेका छन । त्यसैिरर टर ानफक प्रहरीर्ा पुरुष र र्नहला टर ानफक प्रहरी बीच 

कार्को सर्ान नवभाजनका सम्बन्धर्ा भने ४६.१५ प्रनतशत उिरदाताले पुरुष र 
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र्नहला टर ानफक प्रहरी बीच कार्को सर्ान नवभाजन हुने र ५३.८५ प्रनतशत 

उिरदाताले काया नवभाजनर्ा असर्ानता रहेको नवचार राखेका छन । 

टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ाको सम्बन्धर्ा ५०.०० प्रनतशत 

उिरदाताको नवचारर्ा टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ा राम्रो 

छैन भने २३.०८ प्रनतशत उिरदाताले र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ा राम्रो 

भएको र २६.९२ प्रनतशत उिरदाताले र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ार्ा सुिार 

हुन र्ालेको नवचार व्यक्त िरेका छन । त्यसैिरर लैनङ्गक रै्त्री वातावरणका 

आिारर्ा ५३.८५ प्रनतशत उिरदाताले कायाके्षत्र तर्ा कायाालयर्ा लैनङ्गक रै्त्री 

वातावरण नपाएको र ४६.१३ प्रनतशत उिरदाताले र्ात्र लैनङ्गक रै्त्री वातावरण 

पाएको नवचार व्यक्त िरेका छन । टर ानफक प्रहरीर्ा र्नहला रै्त्री भ नतक 

संरचनाको न्तस्र्ती हेदाा ४२.३१ प्रनतशत उिरदाताको नवचारर्ा कायाालय तर्ा 

आवासिृहको ननर्ााण र्नहला रै्त्री स्वरुपर्ा ननर्ााण िररएको छ भने ३०.७७ 

प्रनतशत उिरदाताले भ नतक संरचनाको ननर्ााण र्नहला रै्त्री स्वरुपर्ा नभएको र 

२६.९२ प्रनतशत उिरदाताले र्नहला रै्त्री भ नतक संरचना ननर्ााणको सुरुवात 

भएको र्त व्यक्त िरेका छन । 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले प्रहरी सेवार्ा प्रवेशका लािी नवज्ञापन आव्हान िररएको 

कसरी र्ाहा पाए भने्न सम्बन्धर्ा ५७.६९ प्रनतशत उिरदाताले सार्ीभाई र्ाफा त, 

१५.३८ प्रनतशतले प्रहरीर्ा कार् िरररहेका व्यन्तक्तबाट, १९.२३ प्रनतशतले 

पत्रपनत्रकाबाट र ७.७ प्रनतशत उिरदाताले इन्टरनेट र्ाफा त जानकारी पाएको 

देन्तखन्छ । त्यसैिरर उिरदाताहरुले प्रहरी सेवा छन ट िनुाको कारण सम्बन्धर्ा 

४१.६७ प्रनतशत उिरदाताले आत्मननभारताका लािी, २९.१७ प्रनतशतले उनचत सेवा 
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सुनविा, २०.८३ प्रनतशतले कार् िने उनचत वातावरण र ८.३३ प्रनतशत उिरदाताले 

अन्य कारणले छन ट िरेको नवचार व्यक्त िरेका छन । त्यसैिरर उिरदाताहरुले 

टर ानफक प्रहरी नै छन ट िनुाको सम्बन्धर्ा ४२.३१ प्रनतशत उिरदाताले व्यन्तक्तित 

स ख, १९.२३ प्रनतशतले सर्ाजको नजरर्ा राम्रो, बाध्यतावंश र उिरदाताले अन्य 

कारणले छन ट िरेको र्त व्यक्त िरेका छन । 

बुटवल निरीर्ा  टर ानफक व्यवस्र्ापन काया व्यवन्तस्र्त हुन नसकु्नको सम्बन्धर्ा 

७३.०८ प्रनतशत उिरदाताले सडकको न्तस्र्तीका कारण, ११.५४ प्रनतशतले सवारी 

चालकका कारण र १५.३८ प्रनतशत उिरदाताले पैदल यातु्रका कारण टर ानफक 

व्यवस्र्ापन काया व्यवन्तस्र्त नभएको नवचार राखेका छन । त्यसैिरर टर ानफक 

व्यवस्र्ापन कायालाई चुस्त दुरुस्त पाने उपायका सम्बन्धर्ा ५०.०० प्रनतशत 

उिरदाताले सवारी चालक र पैदल यातु्रर्ा जनचेतना, ११.५४ प्रनतशतले सडकको 

न्तस्र्तीर्ा सुिार, १९.२३ प्रनतशतले कडा कानुनको व्यवस्र्ा र  उिरदाताले टर ानफक 

प्रहरीलाई र्प अनिकारको आवश्यकता र्हसुस िरेका छन । 

६.२ चनष्कषा 

र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ा सम्बन्धर्ा िररएको 

अध्ययनको ननष्कषाको भनु्नपदाा र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा 

आनर्ाक अवस्र्ा आर् नेपाली र्नहलाहरुको तुलनार्ा केही उच्च स्तरको भएतापनन 

उनीहरु टर ानफक प्रहरीर्ा प्राय तल्नो दजाार्ा कायारत रहेका छन भने उनीहरुको 

नु्यन उपन्तस्र्ती रहेको छ । र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुर्ा नहन्दु िर्ा र्ाने्न ब्राह्मण/के्षत्री 

सरु्दायको बाहुल्यता देन्तखन्छ भने अनिकांश र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले उच्च 

नशक्षा हानसल िरेका छन । प्रहरी सेवार्ा प्रवेश िरेपनछ आफ्नो अध्ययनलाई 
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ननरन्तरता नदनको लािी उपयुक्त वातावरणको अभावर्ा पनन बहुसंख्यक र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरुले अध्ययनलाई ननरन्तरता नदइरहेको पाइन्छ । 

टर ानफक प्रहरीर्ा कायारत पुरुष र र्नहला टर ानफक प्रहरीबीच भने आम्दानीस्तर 

सर्ान हुन्छ । र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको आम्दानीस्तर अन्य आर् नेपाली 

र्नहलाको तुलनार्ा राम्रो रहेको छ र उनीहरुले आफ्नो आम्दानीको स्तर अनुसार 

खचाको व्यवस्र्ापन िरेका छन । र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुले दैननक १२ घण्टा 

भन्दा बढी सर्यसम्म डु्यटी िनुापने बाध्यता रहेको छ । तरपनन अनिकांश र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरु आफ्नो कार्बाट सनु्तष्ट् देन्तखन्छन । र्नहला टर ानफक 

प्रहरीहरुको कार्लाई उनीहरुको पररवारले िवाका रुपर्ा नलएता पनन उनीहरुले 

भनेको सर्यर्ा नबदा लिायतका अन्य सेवा सुनविाहरु पाउन नसक्दा र्नहला 

टर ानफक प्रहरीहरुको वतार्ान काया अवस्र्ा तुलनात्मक रुपर्ा राम्रो देन्तखदैन ।  

टर ानफक प्रहरीर्ा पुरुष र र्नहला टर ानफक प्रहरीबीच सेवा सुनविा र अवसरको 

सर्ान नवतरण, कार्को सर्ान नवभाजन, र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ा, 

लैनङ्गक रै्त्री कार् िने वातावरण र र्नहला रै्त्री भ नतक संरचनाको अवस्र्ा 

सन्तोषजनक नपाइएता पनन नेपाल प्रहरीले नव.स २०६९ देखी अनुसरण िरेको 

लैनङ्गक ननती पिात भने पुरुष र र्नहला टर ानफक प्रहरीबीचका सबै प्रकारका 

असर्ानता र नवभेदहरुको अन्त्य भई सर्ानताको न्तस्र्ती देखा पना र्ालेको छ ।  

यसरी र्नहला टर ानफक प्रहरीहरुको सार्ानजक तर्ा आनर्ाक अवस्र्ा राम्रो देन्तखन्छ 

। त्यसै्तिरर अनिकांश र्नहला टर ानफक प्रहरीहरु आफ्नो कार्बाट सनु्तष्ट् देन्तखएता 

पनन त्यसर्ा शतप्रनतशत ल्याउनका लािी उनीहरुको वतार्ान काया अवस्र्ार्ा 

सुिारको आवश्यकता रहेको छ । त्यसै्त टर ानफक प्रहरीर्ा लैनङ्गक सर्ानता, नवभेद 
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र र्नहला सशन्तक्तकरणको अवस्र्ा सन्तोषजनक नभएता पनन नेपाल प्रहरीले 

अनुशरण िरेको लैनङ्गक ननती पिात भने त्यसर्ा क्रनर्क रुपर्ा सुिार हुदैं  

आइरहेको देन्तखन्छ । 
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व्यवस्र्ा सनर्ती, काठर्ाड  ं। 

बराल, लालर्नण, नपताम्बर अनिकारी र तारादेवी र्ापा (२०७५), प्रहरी ज्ञान र्ाला, 

काठर्ाड ,ं प्रहरी प्रिान कायाालय । 
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भट्टराई, ज्ञानेश्वर (२०७५), बृहत ज्ञानकोश, बािबजार, काठर्ाड ,ं आनशष बुक्स 

हाउस प्रा.नल । 

केन्तन्द्रय तथ्याङ्क नवभाि (२०६९), रानष्ट्र य जनिणना २०६८ संनक्षप्त ननतजा, नेपाल 

सरकार, रानष्ट्र य योजना आयोिको सनचवालय, केन्तन्द्रय तथ्याङ्क नवभाि, र्ापार्ली, 

काठर्ाड  ं। 

सवारी तर्ा यातायात व्यवस्र्ा ऐन २०४९, नेपाल सरकार, कानुन तर्ा न्याय 

र्न्त्रालय, कानुन नकताब व्यवस्र्ा सनर्ती, काठर्ाड  ं। 

शर्ाा बालकृष्ण २०४०, नेपाल बृहत शव्दकोश कर्लादी काठर्ाण्ड ,ं नेपाल प्रज्ञा 

प्रनतष्ठान । 

 

 

 

 

प्रश्‍नािली 

नय ननतान्त स्नातकोिर तहको उपानद प्रान्तप्तकोलानि र्ात्रा  हुनाले िोपननयताको 

कुरा राखे्नर्ा नवश्वास नदलाउने । 

१.  व्यन्तिगत चिििण :- 

नार् :- ........................................................................................ 

स्र्ायी ठेिाना :- ............................................................................ 

कायाालयको नार्, नवभाि :- ............................................................. 

२.  तपाई अचहले कायाित दजाा :- 

क) प्र. नन    



93 
 

ख) प्र. ना. नन    

ि) प्र. स. नन   

घ) प्र. ह   

ङ्ग) प्र. ज 

३. तपाईको उमेि समूह :- 

क) २० – २४ बषा   

ख) २५ – २९ बषा    

ि) ३० – ३४ बषा   

घ) ३५ बषा वा सो भन्दा र्ार्ी 

४.  तपाईको िैिाचहक न्तस्थती :- 

क) अनववानहत    

ख) नववानहत 

५. तपाईको बालबाचलकाको संख्या :- 

क) छैन    

ख) एक     

ि) दुई   

घ) नतन वा सो भन्दा बढी  

६. तपाईको परििािको प्रकाि :- 

क) एकल पररवार   

ख) संयुक्त पररवार 

७. तपाईको जात तथा जाचतयता :- 

क) व्राह्मणके्षत्री   
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ख) आनदवासी तर्ा जनजानत   

ि) दनलत 

घ) र्िेसी  

ङ्ग) अन्य 

८. तपाईको धमा :- 

क) नहन्दु    

ख) ब द्ध     

ि) नक्रनियन   

घ) अन्य 

९. तपाईको र्ि भएको भौगोचलक के्षत्र :- 

क) नहर्ाल    

ख) पाहाड     

ि) तराई 

१०. तपाईको र्ि भएको कुन प्रदेशमा प्रदेशमा पदाछ :- 

क) प्रदेश नं. १   

ख) प्रदेश नं. २   

ि) प्रदेश नं. ३  

घ) प्रदेश नं. ४ 

ङ्ग) प्रदेश नं. ५ 

च) प्रदेश नं. ६ 

छ) प्रदेश नं. ७ 

११. तपाईको शैचक्षक अिस्था :- 
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क) एस.एल.सी भन्दा रु्नी   

ख) एस. एल. सी   

ि) १० + २ तह   

घ) स्नातक वा सो भन्दा र्ार्ी 

१२.  तपाई प्रहिी सेिामा प्रिेश गिेपचछ आफ्नो व्यन्तिगत अध्ययन कायालाई 

चनिििता चदइिहनु भएको छ, छैन ? 

क) नदएको छु    

ख) नदएको छैन 

१३. तपाई प्रहिी सेिा अिगता टर ाचिक प्रहिीमा काम गरििहदााँ आफ्नो 

व्यन्तिगत अध्ययन कायालाई चनिििता नदनको लािी कनिको सनजलो छ ? 

क) सनजलो छ     

ख) सनजलो छैन    

ि) आफुर्ा भर पने कुरा 

१४. तपाईको औसत माचसक अम्दानीस्ति :- 

क) ३१००१ वा सो भन्दा सम्म    

ख) २३००१ देन्तख ३१००० सम्म    

ि) २०००१ देन्तख २३,००० सम्म   

घ) १७००१ देन्तख २०००० सम्म   

ङ्ग) १५००० देन्तख १७००० सम्म 

१५. तपाईको औसत माचसक खचास्ति :- 

क) २४००१ सम्म वा वढी    

ख)१८००१ देन्तख २४००० सम्म  
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ि) १४००१ देन्तख १८००० सम्म     

घ) १०,००१ देन्तख १४००० सम्म 

ङ्ग) १०,००० भन्दा कर् 

१६. तपाईको नाममा र्ि जग्गा छ चक छैन ? 

क) छ    

ख) छैन 

१७. तपाईको परििािका अन्य कुनै सदस्यको आम्दानी छ चक छैन ? 

क) छ   

ख) छैन 

१८. तपाई एक चदनमा कचत र्ण्टा डु्यटी गनुा पदाछ ? 

क) ६ – ८ घण्टा   

ख) ८ – १० घण्टा    

ि) १० – १२ घण्टा   

घ) १२ घण्टा वा सो भन्दा बढी 

१९. तपाई तपाईको ितामान कामबाट सिुष्ट हुनुहुन्छ ? 

क) सनु्तष्ट् छु    

ख) सनु्तष्ट् छैन    

ि) पूणा सनु्तष्ट् छैन 

२०. तपाईको चिचािमा तपाईको जागीि कचत्तको सम्माचनत छ ? 

क) िेरै नै सम्माननत   

ख) नठक्कको सम्माननत   

ि) अरु जसै्त सर्ान्य 
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२१. तपाईको परििािले तपाईको कामलाई कसिी चलनुहुन्छ ? 

क) िवाका रुपर्ा   

ख) अन्य पेशा जसै्त नठकै   

ि) नराम्रो रुपर्ा 

२२. तपाईको चिचािमा प्रमोशन प्रचिया पािदशी छ ? 

क) छ    

ख) छैन     

ि) सर्ान्य भेदभाव 

२३. तपाईले भनेको समयमा चबदा तथा अन्य सेिा सुचिधा पाउनु भएको छ 

चक छैन ? 

क) छ    

ख) छैन     

ि) कनहलेकाँही छैन 

२४. तपाईको चिचािमा टर ाचिक प्रहिीमा पुरुष ि मचहला टर ाचिक 

प्रहिीहरुबीच अिसिको समान चितिण भएको अनुभव िनुाहुन्छ ? 

क) िदाछु    

ख) िनदान     

ि) सर्ान्य भेदभाव  

२५. तपाईको चिचािमा टर ाचिक प्रहिीमा पुरुष ि मचहला टर ाचिक 

प्रहिीहरुबीच समान रुपमा काया चिभाजन हुन्छ ? 

क) हुन्छ    

ख) हुदैन 
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२६. टर ाचिक प्रहिीमा मचहला सशन्तिकिणको अिस्था कस्तो छ ? 

क) राम्रो छ    

ख) राम्रो छैन      

ि) सुिार हुन र्ालेको छ  

२७. तपाईको कायाके्षत्र तथा कायाालयमा लैचिक मैत्री िाताििण पाउनु 

भएको छ चक छैन ? 

क) पाएको छु    

ख) पाएको छैन 

 

२८. तपाईको कायाालय तथा आिासगृहको चनमााण मचहला मैत्री रुपमा 

चनमााण भएको छ चक छैन ? 

क) छ    

ख) छैन     

ि) सुरुवात भएको छ 

२९. तपाईले प्रहिीमा जागीि खानको लागी चिज्ञापन खुलेको कसिी थाहा 

पाउनु भयो ? 

क) पत्रपनत्रका   

ख) सार्ीभाई   

ि) इन्टरनेट    

घ) प्रहरीर्ा कार् िरररहेका व्यन्तक्त 

३०. तपाईले प्रहिी सेिा नै छनौट गनाको कािण :- 

क) आत्मननभारताका लािी   
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ख) उनचत सेवा सुनविा  

ि) कार् िने उनचत वातावरण   

घ) अन्य कारण 

३१. नेपाल प्रहिीको टर ाचिक प्रहिी नै छनौट गनुाको कािण :- 

क) व्यन्तक्तित स ख  

ख) बाध्यतावश  

ि) सर्ाजको नजरर्ा राम्रो  

घ) अन्य कारण 

३२. टर ाचिक व्यिस्थापन काया के कािण गदाा व्यिन्तस्थत हुन सचकिहेको छैन 

? 

क) सवारी चालकका कारण  

ख) पैदल यातु्रका कारण  

ि) सडकको न्तस्र्तीका कारण 

 

 

३३. टर ाचिक व्यिस्थापनलाई चुस्त दुरुस्त गना के गनुापलाा ? 

क) कडा कानुनको व्यवस्र्ा  

ख) सवारी चालक र पैदल यातु्रर्ा जनचेतना  

ि) सडकको न्तस्र्तीर्ा सुिार  

घ) टर ानफक प्रहरीलाई र्प अनिकार  

३४. आम्दाचन िाट सिुष्ट हुनुहुन्छ िा हुनुहंुदैन चकन ? 
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............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

.. 

............................................................................................................

.................................... 

३५. तपाईलाई पारििािीक सहयोग छ, छैन  चकन ? 

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

.................................... 
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टर ाचिक चचन्हहरु
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केही तन्तस्विहरु 

 

िाणा प्रधानमन्त्री चन्द्र शमशेिको पालामा चि.स १९५८ मा पचहलो पटक 

काठमािौमंा इन्तन्जनबाट चल्ने गािीको बोकाएि आयात गरिदै 

८० बषा पुिानो िुटिल िजाि 
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सािाजचनक सिािी साधनको शुरुिाती तस्वीि 
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पचिम के्षत्रीय टर ाचिक प्रहिी कायाालय, बुटिल मातहत कायाालय 
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पचिम के्षत्रीय टर ाचिक प्रहिी कायाालय, बुटिलको प्रमुख प्रशासचनक 

भिन  
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पुरुष सिै समान रुपमा टर ाचिक ताचलममा सहभागी हुदैं मचहला टर ाचिक 

प्रहिीहरु 

 

 

 
 

आिश्यक कागजपत्र चेकजााँच गदैं मचहला टर ाचिक प्रहिी 
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मेटर ो टर ाचिक एि. एम. मा कायािम संचालन गदैं मचहला टर ाचिक प्रहिी 

 

 
 

चसट बेल्ट बाधे्न सम्बन्धी पचाा चितिण गदैं पुरुष तथा मचहला टर ाचिक 

प्रहिीहरु 

स्रोत: स्र्लित भम्रण २०७५  
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अचत व्यस्त सिकमा टर ाचिक चनयन्त्रण गदैं मचहला टर ाचिक प्रहिी 

स्रोत: टर ानफक वेब साइट २०७५  

 

 


